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Правила
внутреннего распорядка

МБОУ «Погореловская  СОШ»
I.ОБУЧАЮЩИЕСЯ
      1. Правила приёма  обучающихся в Учреждение :
1.1. Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом, другими федеральными законами, порядком приёма в Учреждение, установленным Минобрнауки России, а так же типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов определяются самостоятельно.

1.2. В первый класс Учреждения принимаются дети при достижении ими возраста  шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем  или более позднем возрасте.

1.3. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора в течение 7 рабочих дней после приёма документов.
 Для зачисления детей в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

- Заявление о приеме в первый класс;
- Оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребёнка;

-  Оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства на закреплённой территории. 
Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность предоставления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

При приеме во 2-9, 11 классы представляются документы, свидетельствующие об уровне образования и результатах промежуточной аттестации: выписка оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения с решением о переводе обучающегося.

Для поступления в 10 класс обучающихся, пришедших из других образовательных Учреждений:

- заявление одного из родителей (законных представителей);

- личное дело обучающегося;

- аттестат об основном общем образовании;
При представлении вышеуказанных документов родитель (законный представитель) предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

Свидетельство о рождении ребёнка и документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей) ребёнка, представляются в подлинниках с копиями. Лицо, осуществляющее приём документов, сверяет копии с подлинником. Подлинники документов возвращаются заявителю. 

1.4. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемые Учреждением, и учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, правилами поведения обучающихся.

1.5. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2. Обучающиеся   имеют право на:

2.1. Получение бесплатного общего (дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.2. Выбор образовательной программы и формы получения образования в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями.

2.3.Обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения, в том числе по авторским образовательным программам для одаренных детей.

2.4. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки.

2.5. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

2.6.Участие в управлении Учреждением.

2.7. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

2.8.Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

2.9.Добровольное привлечение к труду (с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), не предусмотренному образовательной программой.

2.10. Добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятельность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации. 

2.11.Перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

2.12.Защиту от применения методов физического и психического насилия.

2.13. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

2.14. Участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

3. Обучающиеся  обязаны:
3.1. Выполнять Устав Учреждения.

3.2. Добросовестно учиться.

3.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

3.5. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

3.6. Соблюдать правила поведения обучающихся Учреждения.

4.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

4.1.По приказу директора на основании решения педагогического совета  Учреждения в связи с завершением основного общего или среднего (полного) общего образования.

4.2. По приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указываются причины, по которым обучающийся не может  продолжить обучение в Учреждении, и справки из образовательного учреждения, в которое будет принят обучающийся.

4.3.Детей с проблемами в обучении и отклонением в поведении по рекомендациям классного руководителя ставят на внутришкольный учёт.

Основаниями для постановки на внутришкольный учёт учащихся являются:

-
неоднократное нарушение Устава школы, 

-
систематическое нарушение Правил для учащихся (пропуск уроков без уважительной причины, употребление алкоголя и других, вредных для здоровья веществ, срывание уроков, проявление хулиганства и других), 

-
совершение правонарушения во внеурочное время.

      4.4. Снятие учащихся с учёта происходит при наличии стабильных (на протяжении от полугода до года) положительных тенденций в их учебе, поведении и взаимоотношениях с окружающими по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики.

     4.5. По решению педагогического совета за совершённые неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет с разрешения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

    4.6.Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

    4.7.Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

    4.8. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-
причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

-
причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

-
дезорганизации работы  Учреждения как образовательного учреждения.

4.9.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.10.Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.11.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.12.Грубые нарушения обучающимися Устава могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях:

-отсутствия грубых нарушений Устава в течение полугода;

-примерное поведение в течение полугода.

4.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

       4.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

  5.  Обучающимся запрещается:
5.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

5.2. Использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам.

5.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

5.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.5. Без уважительной причины пропускать занятия. 
6. Учебное время и время отдыха:
6.1.Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут  и проводятся в одну смену.

       6.2.Образовательную недельную нагрузку  равномерно распределяется в течение учебной недели.

       6.3.Для обучающихся в 1-м классе установлен следующий режим занятий:

- учебные занятия проводятся только в первую смену;

- установлена 5-дневная рабочая неделя;

- организация облегчённого учебного дня в середине учебной недели;

- проведение не более 4-х уроков в день;

- продолжительность уроков в первом полугодии-35 минут,  а во втором – 45 минут;

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- использование «ступенчатого режима» обучения в первом полугодии;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

    6.4.Для обучающихся 2 - 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков.
    6.5. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут (либо вместо одной большой перемены после 2 и 3 уроков устанавливаются две перемены по 20 минут каждая).

    6.6.  В зависимости от конкретных условий, числа обучающихся, их возрастных особенностей допускается формирование классов-комплектов из обучающихся на I ступени образования.
 Учащиеся, по согласию родителей (законных представителей) могут заниматься общественно-полезным трудом.
    6.7. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.

    6.8.Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, во 2-8 и 10 классах - 35 учебных недель, в 9 и 11 классах – 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации. 

   6.9. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

                    7.   Правила поведения на уроках:

7.1.Учащийся приходит в школу не позднее, чем за 10-15 минут до начала уроков. Одежда учащегося должна быть чистой и опрятной.  Войдя в школу учащиеся оставляют верхнюю одежду в гардеробе.

7.2. Учащиеся входят в класс со звонком. Опаздывать на урок без уважительной причины не разрешается.

7.3. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. По требованию учителя, учащиеся подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

7.4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

7.5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае крайней необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения у учителя.

7.6. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

7.7. Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс.

7.8. Учащемуся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках и после уроков.

7.9. Учащиеся должны аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителя.

                  8.   Правила поведения во время перемен:

8.1. Во время перемен учащийся обязан:

навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса; 

подчиняться требованиям дежурных учителей и работников школы, дежурному классу;

дежурные по классу помогают учителю подготовить кабинет к следующему уроку. 

8.2. Во время перемен учащимся запрещается:

бегать по лестницам и  этажам; сидеть на полу и на подоконниках; 

толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; применять запугивание и вымогательство для выяснения отношений; 

употреблять непристойные выражения, жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

               9. Правила поведения на собраниях, вечерах, мероприятиях: 
9.1.На собрания, вечера, мероприятия являйся в точно назначенное время; позаботься о том, чтобы твой костюм имел праздничный вид.

9.2.Когда приходишь в школу на собрание, вечер, мероприятие, жди в вестибюле, пока не разрешат войти в указанное помещение.

9.3.Если на собрание, вечер, мероприятие пришли взрослые или учащиеся других классов, приветствуй их, проводи на свободное место, в случае необходимости уступи своё место.

9.4.При проведении массовых мероприятий будь внимателен - не разговаривай, не мешай соседям и выступающим.

9.5. Соблюдай правила техники безопасности.

             10.Состояние учебников, тетрадей, дневников, рабочего места: 

10.1.Все учебники и тетради должны быть в обложке.

10.2.Не делай в книгах никаких отметок и не загибай страниц.

10.3.Полученную в библиотеке книгу в случае необходимости подклей, приведи в порядок.

10.4.Не пачкай книги и тетради посторонними рисунками. Начинай новую тетрадь, только закончив старую. Не вырывай из тетради страниц.

10.5.В школе пользуйся только ручкой установленного образца.

10.6.Содержи парту в полном порядке. Перед уходом проверь парту.

            11.Вне школы: на улицах и общественных местах:
11.1.Веди себя прилично и скромно. При встрече со знакомыми здоровайся. Если знакомый - взрослый человек, называй его по имени и отчеству.

11.2.В автобусе, троллейбусе уступай место взрослым, малышам и девочкам, не ожидая просьбы.

11.3. Всегда помни, что ты ученик МБОУ «Погореловская СОШ». Заботься о чести школы и своих родителей.

11.4.Если  твой класс проводит коллективный выход в учреждения культуры, на экскурсию в музей, выставку, на природу, выполняй правила поведения в группе: во время прохождения по улицам города  не отходи от  организованного строя без разрешения классного руководителя или взрослого, который сопровождает группу. 
    12. Поощрения:

12.1. Учащиеся  поощряются за:

         -   успехи в учебе;

         - участие и победу в творческих, учебных конкурсах и спортивных        соревнованиях;

        -  благородные поступки.

       ОУ применяет следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

        - награждение памятными подарками;

- награждение Почетной грамотой;

- награждение Благодарственным письмом ОУ;
- награждение Почетным дипломом ОУ.
   13. Взыскания:
13.1. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов психического и физического насилия не допускается.

13.2. Запрещается применение таких мер взыскания как: постановка в угол, оставление без обеда, удаление с урока, оскорбление грубыми и бранными словами и тому подобные, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

13.3.  К учащимся применяются следующие меры взыскания:

        а) замечание (запись в дневник)

        б) выговор (приказ по ОУ)

        в) строгий выговор (приказ по ОУ)

        г) предупреждение об исключении из ОУ (приказ по ОУ, письменное  извещение родителей)

         д) исключение из школы, на основаниях и в порядке, предусмотренном Уставом ОУ;

       (выше перечисленные меры являются основными и не могут применяться в дополнение к другим мерам).
        13.4.  До наложения взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в соответствующей его возрасту форме (предоставлено право на защиту ).

                        II. РАБОТНИКИ ШКОЛЫ
  1. Общие положения:
1.1.  При выполнении служебных обязанностей работники ОУ  (учителя, администрация, обслуживающий персонал)  руководствуются своими должностными инструкциями, Уставом, Правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными  актами ОУ, планом работы ОУ, приказами директора ОУ.

1.2. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в

соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации. 

1.3.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

1.4.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.

2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
2.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (в том числе в случае, если лицо имеет или имело судимость, подвергается или подвергалось уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности).
2.2. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
2.3. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
2.4. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.5. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 

2.6.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

    2.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, локальными правовыми актами по охране труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

    2.8. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Коллективным договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

    2.9. Приём на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора и унифицированной форме. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

3. Педагогические работники имеют право на:
3.1. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
3.2. Педагогически  обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся.
3.3. Участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом. 

3.4. Прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5. Сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет. 

3.6. Длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3.7. Иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

3.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

3.9. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

3.10.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

3.11.Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшён в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

3.12.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

3.13.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

3.14.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

3.15.На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

         4. Педагогические работники обязаны:

4.1. Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
4.2. Проходить один раз в 5 лет аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)).
4.3.Выполнять настоящий Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка.
4.4. Выполнять условия трудового договора, должностные обязанности.
4.5. Владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания.
4.6. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается).
4.7. Проходить периодически (один раз в год)  бесплатные медицинские обследования.

4.8. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количество и качество затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициента (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию),  на  основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.
Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показателей и условий осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения. 

Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

4.9. Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с педагогическими работниками являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по настоящим основаниям  может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

                                       III. РОДИТЕЛИ

1.Родители (законные представители) имеют право:

       1. 1. Защищать права и законные интересы детей.

1.2. Выбирать форму получения образования их детьми.

1.3. Участвовать в управлении Учреждением  в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося (в письменной или устной форме знакомит классный руководитель).

1.5. Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения, беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

1.6. При обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.

2. Родители обязаны:

 К основным обязанностям родителей (законных представителей)

обучающихся относятся:

 2.1. Обеспечение получения детьми основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования.

2.2. Выполнение настоящего Устава.

        2.3.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
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