АНАЛИЗ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

МБОУ «Погореловская средняя общеобразовательная школа»

по реализации Закона «Об образовании», направленной   на улучшение знаний, умений и навыков учащихся за 2011-2012 учебный год

В своей деятельности педагогический коллектив школы руководствовался Законом РФ «Об образовании», Положением об образовательном учреждении, Уставом школы, приказами и рекомендациями методических объединений, приказами управления образования и науки области, отдела образования района, школьными актами, регулирующими взаимодействие участников образовательного процесса, обеспечивающими соблюдение их прав и обязанностей. 

     В соответствии с социокультурными условиями микрорайона и программой развития образовательного учреждения в минувшем учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности школы.

         Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, учебных курсов, профилей получаемого образования и возможности их выбора ,использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни. Основное внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за счет углубления взаимодействия с другими школами и ДОУ, включения учеников и учителей в научно-исследовательскую, опытно-экспериментальную, самообразовательную деятельность. Этому способствовали также работа в различных формах повышения квалификации педагогов ,развитие практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по интересам, участие детей и взрослых в проблемных                           семинарах, конференциях, организация обмена опытом, аттестация             педагогических кадров и выпускников школы.
            Показателями выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

      На начало учебного года в школе обучалось 308   учеников, на конец – 306 . Из них проживает на Погореловской сельской территории 241, в г.Короче -67 , 36 детей воспитывается в неполных семьях, 24- в многодетных. В течение года в школу принято 9 детей, выбыло 5 .


Учебный процесс проходил в одну смену в режиме:


- шестидневной недели для уч-ся 2 – 11 классов,


- пятидневной для 1 классов.

Функционировало 17 классов-комплектов, 4 группы продленного дня. Средняя наполняемость класса 17 учеников, групп продленного дня – 25.
Стратегическими императивами научно-методической работы являются следующие составляющие: цель, задачи, направления педагогической деятельности.

Цель научно-методической  работы – изменение образовательной программы школы как структуры , способствующей выявлению и поддержке способных детей в рамках компетентностного подхода к образованию.

Основные задачи:

1. Внесение в образовательную программу школы изменений, направленных на выявление и поддержку способных детей в условиях здоровьесберегающей образовательной среды в сельской школе.

2. Оформление позитивных изменений в образовательной программе в виде инновационных образовательных ресурсов, доступных для использования в других образовательных учреждениях.

3. Распространение позитивных результатов  в образовательной системе района  в форме проведения семинаров и мастер-классов.

Направления педагогической деятельности :

1. Изменение целевого компонента образовательной программы через введение определения «способный ребёнок»  на всех ступенях его обучения.

2. Поэтапный переход от базисного учебного плана к базисному образовательному плану, регулирующему организацию учебного дня ребенка в интеграции основного и дополнительного образования, а также социально-полезной деятельности.

3. Разработка вариативной части федерального государственного образовательного стандарта и совокупности программ дополнительного образования, ориентированных на выявление и поддержку способных  детей.

4. Дальнейшее развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива школы в области применения современных образовательных технологий в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями ребенка.

5. Дополнение системы сопровождения ребенка в образовательном процессе диагностическими и консультативными компонентами психолого-педагогической поддержки способных детей.

6. Расширение возможностей государственно-общественной системы управления образовательным учреждением в области совместной работы родителей и школы по выявлению и поддержке способных детей.

7. Внесение дополнений в мониторинговую часть системы управления качеством образовательного процесса школы в области диагностики способных детей и поддержки их индивидуальных достижений в форме портфеля.

8. Развитие сферы социального партнерства школы в области построения модели сетевого образования на основе сотрудничества с учреждениями района по выявлению и поддержке способных  детей.

Анализируя выполнение задач, следует отметить, что продуктивность  инновационного обновления образовательной программы школы в рамках реализуемого  проекта оценивается по степени повышения качества образовательного процесса, роли индивидуальных достижений в развитии учащихся, повышения степени социальной удовлетворенности образовательным процессом со стороны учащихся и родителей, а также по степени эффективности системы управления школой и процессом выявления и поддержки способных детей.

Функционирование образовательного учреждения как                    школе, реализующей программы начального общего образования, обеспечивающей исполнение ФГОС начального общего образования второго поколения, а также  изучение предметов на профильном  и углублённом уровне.

 Организация самостоятельной работы учащихся, предусмотренная внеучебной деятельностью, обеспечивается наличием следующих компонентов материально-технической базы: образовательных технологий в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями ребенка.
- компьютерный класс (11 персональных компьютеров +1 учительский);

- Интернет, подключённый ко всем компьютерам и находящимся в локальной сети;

- функционирование 17 учебных кабинетов, спортивного зала, 2-х спортивных площадок;

-  рекреационных зон отдыха.

Остаётся стабильным показатель количества детей, ориентированных на выявление и реализацию собственных способностей в  общеобразовательной среде школы, о чём свидетельствуют данные диаграмм.

 Анализируя выполнение задач, следует отметить, что продуктивность  инновационного обновления образовательной программы школы в  оценивается по степени повышения качества образовательного процесса, роли индивидуальных достижений в развитии учащихся, повышения степени социальной удовлетворенности образовательным процессом со стороны учащихся и родителей, а также по степени эффективности системы управления школой и процессом выявления и поддержки способных детей.

Функционирование образовательного учреждения как школы культуры здоровья личности позволило расширить  доли учебных предметов, реализуемых в рамках базисного образовательного плана в трех образовательных средах школы.
Кроме того учебным планом предусмотрена организация неаудиторной занятости обучающихся: с этой целью выделены часы работы со способными детьми. занятости обучающихся: с этой целью выделены часы работы со способными детьми.

Организация самостоятельной работы учащихся, предусмотренная внеучебной деятельностью, обеспечивается наличием следующих компонентов материально-технической базы:

- образовательных технологий в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями ребенка.

5. Дополнение системы сопровождения ребенка в образовательном процессе диагностическими и консультативными компонентами психолого-педагогической поддержки способных детей.

6. Расширение возможностей государственно-общественной системы управления образовательным учреждением в области совместной работы родителей и школы по выявлению и поддержке способных детей.

7. Внесение дополнений в мониторинговую часть системы управления качеством образовательного процесса школы в области диагностики способных детей и поддержки их индивидуальных достижений в форме портфолио.

8. Развитие сферы социального партнерства школы в области построения модели сетевого образования на основе сотрудничества с учреждениями района по выявлению и поддержке способных  детей.

Анализируя выполнение задач, следует отметить, что продуктивность  инновационного обновления образовательной программы школы  оценивается по степени повышения качества образовательного процесса, роли индивидуальных достижений в развитии учащихся, повышения степени социальной удовлетворенности образовательным процессом со стороны учащихся и родителей, а также по степени эффективности системы управления школой и процессом выявления и поддержки способных детей.

Функционирование образовательного учреждения как школы культуры здоровья личности позволило расширить  доли учебных предметов, реализуемых в рамках базисного образовательного плана в трех образовательных средах школы: учебной, внеучебной и внешкольной. А именно: - образовательных технологий в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями ребенка.

5. Дополнение системы сопровождения ребенка в образовательном процессе диагностическими и консультативными компонентами психолого-педагогической поддержки способных детей.

6. Расширение возможностей государственно-общественной системы управления образовательным учреждением в области совместной работы родителей и школы по выявлению и поддержке способных детей.

7. Внесение дополнений в мониторинговую часть системы управления качеством образовательного процесса школы в области диагностики способных детей и поддержки их индивидуальных достижений в форме портфолио.

8. Развитие сферы социального партнерства школы в области построения модели сетевого образования на основе сотрудничества с учреждениями района по выявлению и поддержке способных  детей.
Анализируя выполнение задач, следует отметить, что продуктивность   образовательной программы школы в рамках реализуемого  образовательного процесса оценивается по степени повышения качества образования, роли индивидуальных достижений в развитии учащихся, повышения степени социальной удовлетворенности образовательным процессом со стороны учащихся и родителей, а также по степени эффективности системы управления школой и процессом выявления и поддержки способных детей.

Кроме того учебным планом предусмотрена организация неаудиторной занятости обучающихся: с этой целью выделены часы работы со способными детьми.

Организация самостоятельной работы учащихся, предусмотренная внеучебной деятельностью, обеспечивается наличием следующих компонентов материально-технической базы:

- компьютерный класс (11 персональных компьютеров +1 учительский);

- Интернет, подключённый ко всем компьютерам и находящимся в локальной сети;

- функционирование 17 учебных кабинетов, спортивного зала, 2-х спортивных площадок.
Остаётся стабильным показатель количества детей, ориентированных на выявление и реализацию собственных способностей в среде школы.
Для развития способностей обучающихся в образовательном учреждении были дополнительно разработаны и приняты  и внедряются следующие мероприятия:

- пополняется банк данных о результатах участия обучающихся школы в муниципальных и региональных олимпиадах и конкурсах;

- с этого учебного года функционировало школьное научное общество «Шаг в науку»

- активизировал работу школьный пресс-центр;

Все эти мероприятия были предусмотрены  в ходе реализации практического этапа реализации инновационного проекта.

Остаётся проблемным вопросом организация школьной научно-практической конференции. Решение данной проблемы переносится на будущий учебный год. В образовательном учреждении сложилась система внутришкольного повышения квалификации педагогов 

Таким образом, внутришкольная система повышения педагогического мастерства влияет на рост эффективности деятельности  образовательного
учреждения. В подтверждение сказанному следует отметить, что в школе повысились следующие показатели:

- 91% педагогов организуют образовательный процесс на оптимальном уровне: учитель хорошо понимает цели развития школы, знает концептуальные основы программы развития, находит пути достижения целей в преподавании своего предмета, опираясь как на предложенные инновационные методы и приёмы, так и на свои находки, констатирует результаты педагогической деятельности, оценивает эффективность применения новшеств;

- остаётся стабильно высоким процент интегрированных занятий в урочной, внеурочной и внешкольной образовательных средах, проведенных с применением ИКТ, интерактивных форм обучения, с включением школьников в исследовательскую деятельность;

- увеличилась доля учителей, владеющих ИКТ-компетентностью;

- обучающиеся образовательного учреждения обеспечивают высокий уровень социальных проектов (проектная деятельность на уроках обществознания, технологии, иностранного языка и др.);

- повысилось качество психолого-педагогического сопровождения учащихся, которое способствует выявлению и поддержке способных детей в различных сферах их деятельности в образовательном учреждении;


 В подтверждение сказанному следует отметить, что в школе повысились следующие показатели:

- 91% педагогов организуют образовательный процесс на оптимальном уровне: учитель хорошо понимает цели развития школы, знает концептуальные основы программы развития, находит пути достижения целей в преподавании своего предмета, опираясь как на предложенные инновационные методы и приёмы, так и на свои находки, констатирует результаты педагогической деятельности, оценивает эффективность применения новшеств;

- остаётся стабильно высоким процент интегрированных занятий в урочной, внеурочной и внешкольной образовательных средах, проведенных с применением ИКТ, интерактивных форм обучения, с включением школьников в исследовательскую деятельность;

- увеличилась доля учителей, владеющих ИКТ-компетентностью;

- обучающиеся образовательного учреждения обеспечивают высокий уровень социальных проектов (проектная деятельность на уроках обществознания, технологии, иностранного языка и др.);

1.1.2. Анализ работы методических объединений учителей

В прошедшем учебном году в образовательном учреждении функционировало 6 школьных методических объединений. Вся деятельность методических объединений осуществлялась по следующим направлениям:

- организационная работа (планирование, ведение и оформление протоколов заседаний и другой документации в соответствии с Положением о методическом объединении);

- учебно-методическая работа (организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового опыта, ознакомление с новинками методической, психолого-педагогической, научно-популярной литературы, организация открытых уроков, методическое обеспечение учебного процесса);

- внеклассная работа (эффективность используемых членами методического объединения форм и методов организации и проведения внеклассных мероприятий, участие обучающихся в школьных и районных предметных олимпиадах и конкурсах, конференциях);

- участие методического объединения в реализации инновационного проекта и программы эксперимента;

- реализация в практической деятельности педагогов задач, поставленных перед методическим объединением

Анализ деятельности методических объединений проводился в соответствии следующих критериев:

- повышение квалификации педагогов;

- посещение уроков руководителем методического объединения, организация взаимопосещения уроков;

- качество знаний, степень обученности учащихся по предмету;

- внеурочная деятельность;

методическая продукция;

- работа методического объединения по изучению, обобщению актуального опыта;

- отношение педагогов к работе методического объединения;

- ведение документации;

- проведение заседаний методических объединений;

- посещаемость заседаний методических объединений.

Делая выводы по оценке результативности деятельности методических объединений, администрация школы отмечает следующее:

- все учителя систематически занимаются самообразованием, своевременно проходят курсовую переподготовку, активно участвуют во всех методических мероприятиях, способствующих повышению уровня квалификации;

- учителя начальных классов в течение учебного года на заседаниях методических объединений рассматривали вопросы перехода на УМК «Перспективная начальная школа» с реализацией федеральных стандартов НОО второго поколения;

- посещаются уроки членами методобъединений, анализируются, но эта деятельность не носит системный характер;

- качество знаний и уровень обученности учащихся стабильны. В течение учебного года рассматриваются вопросы успеваемости детей группы «риска», принимаются коррекционные решения.

- согласно плану школьных мероприятий внеурочной деятельности учащихся методические объединения вели  активную работу по привитию интереса к учебным дисциплинам, однако проведение предметных недель в прошедшем учебном году отсутствовало, что можно считать как недостаток;

- учителя – предметники ежегодно печатают свои статьи в сборниках БелРИПКППСа, на школьном и районном уровнях представляют выработанные рекомендации в форме различных буклетов и публикаций;

 - документация методических объединений ведётся своевременно и систематически; 

- посещаемость заседаний методических объединений хорошая.

- недостаточно ведётся работа со стороны школьных методических объединений по изучению и обобщению актуального педагогического опыта педагогов;

Подводя итог всей деятельности школьных методических объединений, администрация школы отмечает удовлетворительный уровень их работы .
2. Анализ организации учебного процесса и содержания образования

В целом же итоги учебного года в сопоставимых показате-
лях с предшествующим периодом даны в следующей таблице.
Начальное образование

	№ 
	Предмет
	Качество знаний

по школе
	Успеваемость
	Качество знаний

4 класс
	Успеваемость

4 класс

	2.
	Русский язык
	55%
	100%
	62%
	100%

	3.
	Литературное чтение
	91%
	100%
	85%
	100%

	4.
	Математика
	71%
	100%
	71%
	100%

	5.
	Окружающий мир
	84%
	100%
	95%
	100%

	6
	Иностранный язык
	59%
	100%
	80%
	100%

	7
	Изобразительное искусство
	100%
	100%
	100%
	100%

	8
	Технология
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	100%
	100%
	100%
	100%

	10
	Физическая культура
	100%
	100%
	100%
	100%

	11
	Православная культура
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Итого:
	60 %
	100%
	67%
	100%


Основное и среднее образование

	№

п/п
	Предмет
	Качество знаний
	Успевае

мость
	Качество знаний
	Успевае

мость
	Качество знаний
	Успевае

мость

	
	
	по школе
	по 9 классам
	по 11 классам

	1
	Русский язык
	56 %
	100%
	53%
	100%
	70%
	100%

	2
	Литература
	74%
	100%
	59%
	100%
	95%
	100%

	3
	Иностранный язык
	72%
	100%
	53%
	100%
	75%
	100%

	4
	Математика
	68%
	100%
	56%
	100%
	80%
	100%

	5
	Информатика
	76%
	100%
	65 %
	100%
	90%
	100%

	6
	История
	83%
	100%
	65%
	100%
	95%
	100%

	7
	Обществознание
	87%
	100%
	84%
	100%
	95%
	100%

	8
	Природоведение 
	80%
	100%
	
	100%
	
	

	9
	География
	84 %
	100%
	65%
	100%
	100%
	100%

	10
	Биология 
	82%
	100%
	62%
	100%
	95%
	100%

	11
	Физика
	68%
	100%
	56%
	100%
	85%
	100%

	12
	Химия
	55%
	100%
	50%
	100%
	70%
	100%

	13
	Изобразительное

искусство
	 100%
	100%
	
	100%
	
	

	14
	Музыка
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%

	15
	Православная культура
	87%
	100%
	84%
	100%
	100%
	100%

	16
	Физическая культура
	91%
	100%
	75%
	100%
	100%
	100%

	17
	Основы безопасности

жизнедеятельности
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	18
	Технология
	92 %
	100%
	
	100%
	100%
	100%


Показатель качества знаний и успеваемости в разрезе классов

	Класс
	Кол-во
уч-ся
	на «5»

Ф.И.
	на «4» 

и «5»
	на «3»
	на «2»


	Качество

знаний
	Успевае

мость

	1
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	37
	1.Анянова Полина

2.Масленников Дмитрий

3.Нестеренко Валерия

4.Антонова Татьяна
	17
	16
	0
	57%
	100%

	3
	24
	1.Елкин Влад
2.Ничунаева Светлана
3.Манохина Алена

4.Шевченко Вика
	11
	9
	-
	62%
	100%

	4
	21
	1.Василенко Кирилл

2.Демченко Вика

3. Елкин Стас

4.Бутурлак Евгений

5. Батлук Софья

6. Зайкина Анастасия

7. Рыжкова Ирина

8.Боромыкина Виктория
	6
	7
	-
	67%
	100%

	Всего:


	117(82)
	16
	34
	32
	0
	60%
	100%

	5
	20
	1.Ермоленко Лиля

2.Кобылянская Илона

3. Лысенко  Настя

4.Жданова Настя
5.Приходько Марина

6.Бабанская Настя

7. Хайкин Даниил
	5
	8
	-
	60%
	100%

	6
	30
	1.Галустян Аделина

2.Кощин Евгений

3.Мирошникова Катя

4.Прокопенко Николай
	11
	15
	-
	50 %
	100%

	7
	24(1)
	1.Епифанов Сергей

2 Золотушкина Анна

3.Мирошникова Настя
4.Теплоухова Юля
	10
	10
	-
	58%
	100%

	8
	34  (1)
	1.Понарина Ольга

2. Горбунов Николай

3. Никифорова Алла


	9
	22
	-
	35 %
	100%

	9
	32
	1.Погорелова Таня

2. Волошенко Ирина
	14
	16
	-
	50%
	100%

	Всего:


	142 (140)
	20
	49
	71
	-
	49 %
	100%

	10
	27
	1.Халанская Виктория

2.Шаталова Ольга

3.Плетникова Дарья

4.Горишнякова Кристина
	16
	7
	-
	74%
	100%

	11
	20
	1.Бойко Екатерина

2.Бойко Татьяна

3.Алимпиев Алексей

4.Трещева Дарья

5.Шейченко  Алина

6.Остапенко Алина

7.Камардина Анастасия
	7
	6
	-
	70%
	100%

	Всего:
	47 
	11
	23
	13
	-
	72  %
	100%

	Итого по школе:
	306

(269)
	47
	106
	116
	-
	56 %
	100%


Итоги работы 1 класса, реализующего ФГОС НОО второго поколения
Обучение в 1 классе велось по УМК «Начальная школа 21 века» Н.Ф.Виноградовой . Содержание образования предусматривало реализацию федерального государственного стандарта начального общего образования. Итогом  контроля в период промежуточной аттестации стала комплексная итоговая работа, включающая следующее:

- чтение на скорость;

- определение уровня понимания прочитанного;

- проверка навыков работы с текстом;

- анализ объектов природы;

- математические задания;

- уровень овладения техникой письма и правописанием.

В результате контрольной работы было установлено следующее:

- выполняли итоговую комплексную работу все 26 человек;

- с основной частью работы справились – 19 обучающихся;

- дополнительную часть выполняли 7 человек (47%) и все справились с предлагаемыми заданиями.

В целом же итоги учебного года в сопоставимых показате-
лях с предшествующим периодом даны в следующей таблице.
В рамках реализации ФГОС НОО второго поколения и в целях создания условий для инновационного учебно-воспитательного процесса, обеспечения круглогодичного оздоровления детей, приобщения их к истории культуры своей малой Родины, развития творческих способностей, повышения уровня экологического сознания, развития художественно-эстетического вкуса, развития индивидуальных творческих способностей обучающихся, соответствие с запросами первоклассников, проявивших интерес к занятиям в сфере дополнительного образования введена внеурочная деятельность по следующим направлениям:

-спортивно-оздоровительное;

- общекультурное;

- общеинтеллектуальное.
Внеурочная познавательная деятельность школьников была организована в форме кружков: «Начало туризма и краеведения», «Любительский театр», «Мой край». 100% обучающихся 1 класса были заняты во внеурочной деятельности.

В рамках  внеурочной деятельности первоклассники достигли результатов 1-го уровня социальных знаний.

Государственная  итоговая аттестация

В прошедшем учебном году 32 выпускника 9-х классов участвовали в государственной итоговой аттестации. Все девятиклассники успешно сдали экзамены в новой форме по русскому языку и математике. 7 обучающихся 9 класса сдавали экзамен по обществознанию в формате ГИА.
Результаты ГИА оказались следующими:

- по русскому языку  учителя Анянова О.Р. и Авдеева Л.А. 

Средний балл – 38,6.  Средняя оценка – 4,6

- по математике учитея Дмитриева В.Н. и Шубная З.А.:

Средний балл – 20,5.  Средняя оценка – 3,6

- по географии  (учитель  Кощина Е.А.)  из 7 аттестуемых получили:

Средний балл –26,6   Средняя оценка – 3,9

Единый государственный экзамен

20 обучающихся 11 класса 
Все одиннадцатиклассники успешно сдали единый государственный экзамен по русскому языку и математике, перешагнув нижний порог тестового балла.

Результаты оказались следующими:

Средний балл по русскому языку по классу составил – 54,7 балла ,  в сравнении с среднерайонным         и средне областным   

Средний балл по математике  по классу составил – 52,2, в сравнении с среднерайонным и средне областным 

В меру своих возможностей и способностей одиннадцатиклассники сдали экзамены по выбору. Результаты оказались следующими:

Средний балл по биологии по классу составил – 49,4, в сравнении с среднерайонным и средне областным.

по обществознанию по классу составил – 58,3 , в сравнении с среднерайонным         и средне областным   

          Высокий уровень владения основами научной организации труда,
сформированные представления о дальнейшем продолжении образования, выборе профессии помогают нашим выпускникам выстраивать свою дальнейшую деятельность так, чтобы она приносила не только материальное удовлетворение, но и помогала реализовывать карьерные замыслы.

В школе система самоопределения и профориентации строится на основе совместной деятельности педагогов, классных воспитателей и педагога-психолога. Целенаправленная работа ведется с седьмого класса и содержит в себе различные формы общения: индивидуальные беседы и консультации, тематические классные часы, презентации на родительских собраниях в классах. В 2011-2012 учебном году учащиеся 
9-10 классов были приглашены районным Центром занятости населения для знакомства с информацией о возможных путях получения среднего специального и высшего профессионального образования в учреждениях области, о вакансиях по трудоустройству на предприятиях района. Подобные встречи в настоящее время носят очень важный информационный оттенок в силу нововведений в области образования, это сдача экзаменов в форме ЕГЭ, и способствуют осознанному распределению выпускников по направлениям продолжения образования, как в старшей школе, так и при выборе высших учебных заведений.

В прошедшем учебном году выпускникам школы и их родителям в рамках плановых социологических опросов были предложены анкеты, содержащие вопросы по оценке родителей и выпускников образовательных учреждений о степени подготовленности в школе к жизни в семье и обществе. В подавляющем большинстве участники анкетирования давали высокую оценку деятельности учреждения по созданию благоприятных социально-психологических условий для формирования личности школьника. Отмечалась важность работы школьного самоуправления, активность учащихся в процессе школьных президентских выборов и работе штабов. Слова благодарности были высказаны в адрес образовательного учреждения  за возможность получать школьниками и их родителями своевременную научную информацию о здоровом образе жизни, знания о построении бесконфликтных взаимоотношений в семье. Положительным средством  в работе  образовательного учреждения отмечается действенное участие школы в областном пилотном проекте «Здоровая территория». В прошедшем учебном году на базе образовательного учреждения на высоком научно-методическом и организационном уровнях прошёл областной семинар участников областного пилотного проекта «Здоровая территория».

В рамках реализуемого проекта были обследованы в областных Центрах здоровья все обучающиеся, педагогические работники.

    Образовательное учреждение в своей деятельности придерживается принципа преемственность дошкольного, школьного, среднего и высшего образования. 
 Связь базового и дополнительного образования реализуется через учебные  курсы по реализации Программы развития в начальной и основной школе; предметы по выбору в 9 классах; предпрофильная подготовка в 8-9 классах; довузовская подготовка в 10-11 классах; олимпиадные группы; кружки; спортивные секции; работа по повышению успеваемости учащихся: введение консультативных часов по каждому предмету в каждом классе. Кроме того,  обучающиеся старшей ступени проходят профессиональную подготовку в районном ресурсном центре на базе ПУ-18: все выпускники получают профессию – «водитель» категории «В», вторую – юноши:  «токарь», девушки: «швея» 

В прошедшем учебном году в школе проводились мероприятия, направленные осуществление обязательного среднего образования. К ним следует отнести:

- 100% охват детей территории Погореловской  сельской администрации обучением;

- не наблюдается отсева детей из школы по неуважительным причинам (выбытие из только связаны с переменой родителей местожительства);

- помощь малообеспеченным семьям - бесплатное питание;

- ежедневный подвоз детей в школу  на школьном автобусе;

 - обучение больных на дому – 2 инвалида;

- организация групп продленного дня;

	Направления деятельности
Формирование требования социального заказа
	Фактические результаты
	Причины возникновения проблем

	
	Положительные
	Недостаточные
	

	I. Реализация обучающимися права на обучение

	1. Уровень ориентации на социальный заказ родителей, потребности и возможности учащихся.
	+
	
	

	2. Состояние дифференциации содержания, форм обучения и воспитания школьников.
	+
	
	

	II. Качество знаний

	1. Уровень индивидуальных особенностей учащихся (интересов, мотивов, склонностей, здоровья).
	
	+
	В подростковом возрасте падает уровень мотивации, способностей школьников 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	2.Уровень сформированности общих и специальных умений учащихся (уровень обученности)
	
	+
	Снижается уровень обученности обучающихся

	3. Уровень преподавания учебных предметов.
	+
	
	

	4. Уровень предметной  внеурочной деятельности воспитательной работы, направленной на развитие познавательных интересов учащихся.
	+
	
	

	5. Состояние учебно-методического обеспечения процесса обучения (количество и качество учебников, УМК для учителя и учащихся)
	
	+
	Недостаточное финансирование


Выводы: Благодаря правильной ориентации со стороны педагогического коллектива образовательного учреждения на социальный заказ родителей: дифференциации содержания, форм обучения и воспитания, работе школы в инновационном  режиме были достигнуты  успехи обучающихся  в образовательном процессе. Этому свидетельствуют:

-  результаты выпускников ГИА и ЕГЭ (все выпускники IX и XI классов получили аттестат об основном и среднем (полном) общем образовании, выпускники XI класса получили свидетельства с результатами единого государственного экзамена обязательных предметов и предметов по выбору, набрав количество баллов  по предметам соответственно своим способностям;

- итоги побед и призовых мест в конкурсах регионального и муниципального уровней стабильны;

- обучающиеся 1 класса в рамках реализации ФГОС НОО подтвердили 1-й уровень достигнутых результатов;

- желание выпускников 9 класса продолжить обучение в 10 классе своей школы;

- ежегодное поступление выпускников в вузы подтверждает уровень их обучения. 

Однако, в общем плане следует заметить, что заметно снижается уровень обученности школьников. Причинами такого положения администрация считает увеличение контингента обучающихся нерусской национальности (свыше 45%), у которых наблюдается языковой барьер, влияющий на успешное освоение знаний.

Желает быть лучшим качество учебников, библиотечный фонд школы слабо пополняется из-за нехватки материальных средств (родители не могут оказать спонсорскую помощь в этом вопросе).

3. Анализ воспитательной работы за 2011-2012 уч. год. 


         Сегодня, в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности. 
                        Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми и, самое важное, эффективным. 
                              Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. 
Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: 
• способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению. 
Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 
2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 
3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 
5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 
6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями 
7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.
Подводя итоги воспитательной работы за 2010\2011 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. 
Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

 Воспитательная работа в школе на 2011-2012 учебный год организуется по направлению совершенствования внеклассной и внешкольной работы по воспитанию разносторонне развитой личности через основные виды деятельности. Перед коллективом классных руководителей поставлены следующие цели и задачи:

Цели: 

Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу. 

Задачи:

- Создание эффективной системы гражданско-патриотического воспитания, обеспечивающей оптимальные условия развития у учащихся основных гражданских качеств и чувств патриотизма;

- Развитие форм и методов патриотического воспитания на основе новых информационных технологий;

- Усиление патриотической направленности в курсах социально-гуманитарных дисциплин;

- Формирование личности гражданина-патриота Родины на основе боевых традиций наших Вооруженных Сил, славного военно-исторического прошлого России, многочисленных примеров мужества и героизма российских воинов, проявленных при защите Отечества;

- Способствовать становлению и личностному развитию учащихся в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор и за будущее страны;

- Формирование понимания воинского и гражданского долга перед своим Отечеством;

- Формирование ценностей здорового образа жизни;

- Привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края, школы через овладение технологией социального проектирования и участие в реальной жизни общества;

- Формирование у молодежи активной жизненной позиции, духовно-нравственных начал, ориентира на позитивные события в жизни;

- Формирование общечеловеческих норм гражданской морали – доброты, взаимопонимания, милосердия и терпимости по отношению к людям, культуры общения;

- Развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность;

- Активизация участия учреждений культуры, общественных организаций, представителей творческой интеллигенции в шефской работе;

- Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростка​ми в классном коллективе;

- Активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка;

- Привлечение учащихся к укреплению правопорядка, как в классном коллективе, так и в учебном заведении;

- Повышение самосознания учащихся через разнообразные формы воспитательной работы; 

- Развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подрост​ков «группы риска» в каникулярное время;

- Обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних, оказание им психологической помощи;

- Использование возможностей дополнительного образования, со​циума в работе с детьми;

- Выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей; неблагополуч​ных семей, работа с ними.

Вся воспитательная работа в школе строится по направлениям, которые в свою очередь взаимодополняют друг друга, делая воспитательную работу комплексной и систематичной. Эти направления отражены в годовых планах воспитательной работы, а именно: 

· МО классных руководителей;

· Традиции школы;

· Работа со школьным активом;

· Работа с детьми "группы риска";

· Профилактика социально-опасных заболеваний;

· Развитие внешних связей;

· Военно-патриотическая работа;

· Работа с родителями.

В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая дея​тельность детей и взрослых.

   Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является:

 
- способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной,

- самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению. 


Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли
следующие задачи воспитательной работы: 

1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 
2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 
3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 
5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся. 
6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями 
7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.
Подводя итоги воспитательной работы за 2011/2012 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. 
Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

      Укрепление связи семьи и школы 

В этом направлении школа работала активнее, чем в предыдущие годы: заместителем директора школы по ВР Харузиной Е.В., совместно с классными руководителями и инспектором по делам несовершеннолетних  было обследовано более 56 семей , классными руководителями каждую четверть проводились содержательные родительские собрания. 
На общешкольном родительском собрании был рассмотрен вопрос социально - педагогической профилактики отклонений в поведении подростков, доведена до родителей школьная статистика по нарушениям статей «Уголовного кодекса РФ»; Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях», знакомство с Законом Белгородской области «Об ответственности родителей за воспитание детей». 
Были изучены семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2011-2012 учебного года сформировано 18 учебных классов- комплектов, с общей численностью 307 человек. Сентябрь 2010 год – на учёте в КДН и  ОДН ОВД стоял  1  учащийся. 
             На внутришкольный контроль поставлено 2 учащихся. 
Май 2012 год - на учёте в КДН и  ОДН ОВД –2 человека
               Внутришкольный контроль- 2 учащихся

Статус семьи 2011-12 г.
1. Неполные семьи  - 65
2. Многодетные семьи  17
3. Малообеспеченные семьи  44
4. Семьи с детьми- инвалидами  6
5. Семьи с опекаемыми детьми  1
6. Состоят на учете в КДН и ОДН ОВД  2
7. Состоят на внутришкольном учете  2

В ходе изучения социального состава семей было выявлено: 
- снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости; 
- уменьшение количества многодетных семей; 
- увеличение числа неполных семей; 
- рост количества малоимущих семей, что влечет в свою очередь рост правонарушений среди детей и подростков. 

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 Образование 2011-2012 уч.г. 
1. Имеют высшее образование 34,5 % 
2. Среднее специальное 42,5 % 
3. Среднее  21% 
4. Неполное среднее 2 % 

       В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: День здоровья, «Веселые старты», «День семьи», «День матери»
В течение года, велась работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей. На вышеуказанных мероприятиях собирались родители по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. 
Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 
           За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать: 
• уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий (в 8-х и 10-х классах), что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, 
• нежелание учащихся развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди них. 
В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями. 

В 2012-2013 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков. 

              Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям: 
- профилактика и оздоровление – утренняя зарядка до уроков, физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание, физкультурно-оздоровительная работа; 
- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание; 
- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования. 
          Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне. В 2012-2013  уч.г. следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу ученического самоуправления, классных самоуправлений для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов. 

              Гражданско-патриотическое воспитание 
                Одно из основных направлений воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну. 
Для реализации цели были поставлены следующие задачи: 
- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; 
- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам. 
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы на 2011-2012 уч.год. 
В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (учащиеся на еженедельных школьных линейках и традиционных праздниках исполняли Государственный гимн РФ, были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела, проводилась активная работа по подготовке к празднованию 66-летия Победы в Великой Отечественной войне, активизировалась тимуровская работа. Кадетский класс из учащихся 10 классов занял 3-е место в ежегодном смотре конкурсе кадетских коллективов, принимал участие в  
Вахте памяти на 9 мая.
Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. 
Однако в 2012-2013 учебном году следует акцентировать внимание на работу школьного музея, для чего необходимо организовать работу группы «Поиск» с целью сбора материала, более тесного общения с ветеранами, детьми войны, тружениками тыла; отделу информации школьного ученического самоуправления работать над созданием информационной газеты «Патриот». Формирование нравственных основ личности и духовной культуры 
            Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся – митинг, посвященный 9 мая, «Я верю, что все женщины прекрасны..», «День Святого Валентина», классные часы, посвященные нормам морали поведения в обществе. 

Учебный год начался с традиционного праздника знаний “Здравствуй, школа!”, в котором приняли участие учащиеся 1-11классов. На высоком уровне была проведена коллегия директоров на базе школы по формированию здорового образа жизни, где высокую оценку получила агитбригада 10-а класса «Мы за здоровый образ жизни» , которое получило высокую оценку от администрации. Очень запомнился Вечер встречи выпускников. Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях высокий, что позволяет судить о достаточно хорошем уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся. 
             Настораживает, в отдельных случаях, среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу. В связи с вышеуказанной проблемой во 2 полугодии активизировалась работа по воспитанию и привитию толерантных чувств. 
                Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Введен в традицию «Парад всех наук». В рамках, которого учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, интерактивные игры, выпуск газет и т.д. 
              Классным руководителям совместно с заместителем  директором по ВР Харузиной Е.В. необходимо продолжать вести диагностику уровня воспитанности, по итогам которой планировать индивидуальную работу с учащимися. 
Работа по воспитанию толерантности оставить одной из приоритетных на 2012-2013 учебный год. 

              Профилактика правонарушений, бродяжничества и совершения преступлений учащимися школы. 
               Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков, профилактике суицида в подростковой среде в школе осуществлялась следующая деятельность: 
- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете и на учете в КДН и ОДН ОВД  
- классными руководителями проводится работа в этом направлении с учащимися и их родителями - классные часы, профилактические пятиминутки, индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ, рейды в вечернее время в места массового посещения молодежи,
- организация работы внутришкольной комиссии, на которой рассматриваются текущие вопросы, вопросы постановки учащихся на внутришкольный учет, снятия с учета, корректируется план работы по профилактике; 
- отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН и ОДН ОВД , в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях. 
- строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий. 

В школе действует система работы по профилактике правонарушений, что приносит очевидные результаты.

В новом учебном году больше внимания уделить правовому всеобучу, психологической службе провести более глубокие исследования по выявлению детей, склонных к девиантному поведению, суициду, проводить психологические тренинги, администрации школы продолжить методическую учебу классных руководителей по работе с детьми, склонными к правонарушениям, и их родителями. 

                         Развитие самоуправления 
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив МОУ «Погореловская СОШ» продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах. 
В октябре 2011 г. проведены общешкольные выборы кабинета министров школы, где на посты министров были выбраны учащиеся 9-10 классов. Это учащиеся с хорошим поведением, устойчивой жизненной позицией. 
Ребятами была спланирована деятельность на год, проведено 10 заседаний кабинета министров по вопросам организации и проведения общешкольных мероприятий, анализ проведенных дел. 
Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно
признать удовлетворительной. Необходимо активизировать работу всех кабинетов, Школьному ученическому самоуправлению совместно с классными самоуправлениями организовывать больше мероприятий по всем направлениям воспитательной работы. 

                      Работа классных руководителей 

              Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время. 
Учащиеся приняли участие: 
- Фестиваль детского творчества (1 место в конкурсе рисунков Кощин Евгений,   конкурсе «Дебаты» два 1 места, 1-2 места в личном зачете в спортивных соревнованиях , 2-3 места в соревнованиях по футболу и баскетболу,1 место в районных соревнованиях по русской лапте, 2 место в 54 спартакиаде, 3 место в смотре-конкурсе кадетских коллективов, 1 место в туристском слете). 
        Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, как показатель – в прошедшем году более 65% учащихся школы приняли участие в спортивных мероприятиях школы, района, области, что говорит о хорошей организации спортивно-массовой работы. Но  вместе с тем: 
1. Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу. 
2. Вызывают тревогу коллективы 8-а, 7-б классов, где слабо проявляются признаки развития коллектива. 
3. Эпизодические связи классных коллективов по параллелям. 
4. Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

Работа библиотеки

            В настоящее время в школе оформляется мультимедийная библиотека. 
      Но работа школьной библиотеки остается по-прежнему на среднем уровне, наблюдается низкая заинтересованность учащихся в проводимых мероприятиях, не всегда работа библиотеки согласована с интересами школьников, слабо ведется работа с семьей. 
Необходимо планировать работу библиотеки согласно интересам и потребностям современного школьника, одной из задач на предстоящий учебный год определить установление более тесного контакта с семьей через воспитание уважения, интереса к книге, администрации поставить на контроль работу школьной библиотеки в этом направлении. 
Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. За школой закреплена территория памятника погибшим воинам, на которой в листвы, мусора, высадка цветов, очистка от снега). Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, ремонтирование школьной мебели совместно с педагогом, уборка закрепленной территории и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

                Цели и задачи на 2012-2013 уч.год. 
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 
1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей. 
2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. 
3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. 
4. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала. 
5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 
6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня. 
7. Уделить внимание работе МО классных руководителей. 
8. Продолжить работу по развитию ученического самоуправления. 
9. Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности 
10. Продолжить развитие школьных традиций. 

4. Анализ деятельности администрации образовательного учреждения по управлению и контролю
Главными  условиями  для реализации поставленных управленческих целей администрация школы считает следующее: 

- нормативно-правововое обеспечение  для законного функционирования образовательного учреждения, в том числе полный набор локальных актов, приведенных в соответствие с регламентирующими документами, целями и потребностями школы; 

- обеспечение мотивации работников.

В 2011-2012  учебном году администрацией школы велась планомерная работа по обновлению и расширению нормативной базы в связи с созданием дополнительных условий для ведения эффективной инновационной деятельности. Были переработаны все локальные акты и приняты на заседании педагогического совета. Данные документы позволили существенным образом повысить качество образовательного процесса и регламентировать деятельность учреждения в новых современных условиях.

Организационная структура управления образовательным учреждением  выстроена, исходя из поставленных целей, задач; в ней разграничены виды деятельности, области компетенции, прописана процедура принятия решений; личная ответственность каждого члена администрации за результаты работы ОУ по ее функционированию и совершенствованию. Важным звеном в работе структуры управления школой являются еженедельные совещания администрации, на которых оперативно передается, обсуждается информация, необходимая для полноценного функционирования учреждения и принятия своевременных управленческих решений.

Локальная сеть является средством эффективной передачи информации педагогам,  доступности оперативных планов исполнителям, эффективности и качества  исполнения поручений,  использования  делегирования полномочий, условия хранения документации, а также  ее оперативный поиск. 

В  прошедшем учебном году весь педагогический коллектив был обучен по вопросам использования средств электронного общения, культуре хранения и передачи открытой информации, а также обязательному соблюдению норм защиты информации. Справки управления образования подтверждают о правильной и грамотной работе педагогов в виртуальной школе (ведение электронных журналов, дневников, портфолио  обучающихся). 

Однако, остаётся большим пробелом  в вопросе управления – ведение классных журналов со стороны как классных руководителей, так и учителей-предметников (проверка районным отделом образования  выявила большое количество существенных замечаний). Поэтому в предстоящем учебном году администрации школы предстоит большая целенаправленная работа по контролю за соблюдением требований при работе с нормативно-правовыми документами.

Мониторинг образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии с поставленными целями развития учреждения. Контроль реализации целей совершенствования образовательного учреждения остается за директором и заместителями директора. Инструментарий для проведения контроля, разработка схемы анализа контроля по каждому типу объекта, доведение до сведения каждого педагога перечня контрольных показателей по каждому объекту, способ обсуждения собранной в результате контроля информации – всё это  разрабатывается и внедряется заместителями директора. Все эти материалы согласовываются со школьным методическим,  педагогическим советами, а также на встречах с родительской общественностью, выступающей в качестве независимого наблюдателя мониторинговых исследований в школе.

Аналитическая деятельность администрации школы состоит из анализа динамики достижения запланированных результатов; мнения обучающихся, их родителей и педагогов о достигнутых результатах; анализа отклонений от поставленных целей; положительного опыта; выводов и предложений по учету и исправлению ошибок. Данная работа проводится в образовательном учреждении систематически, но в прошлом учебном году носила более актуальный характер в силу участия школы в эксперименте  и  как региональная площадка по реализации инновационного проекта. 

Общая динамика развития образовательного  учреждения на данный момент такова, что пройдены этапы формирования школы, как статусного учреждения; достигнуты определённые  результаты в инновационной деятельности – победа на федеральном уровне в ПНПО; закреплены передовые позиции среди образовательных учреждений района. В настоящее время школа стремится в качественном росте  своих образовательных услуг, с улучшением деятельности, связанной с развитием способностей обучающихся. 
 Выводы. Исходя из выше изложенного, можно сделать вывод, что система внутришкольного управления образовательным учреждением обеспечила достижение поставленных целей и запланированных результатов. Школа открыто делится опытом своей работы, сама учится формам и методам управленческой деятельности в других учреждениях района, ищет пути и формы взаимодействия, интеграции с целью своего дальнейшего развития и совершенствования. 
РАБОТА ШКОЛЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Всего учащихся  306                                       Здоровые учащиеся-10%

Имеют отклонения в состоянии здоровья –44.9%

Нарушения зрения –41 ученик или 11%

Плоскостопие, нарушение осанки- 35 учеников или  9%

Ожирение-8 учеников или 2%

Лор. Заболевания –25 учеников или 6%

Заболевания почек-2 ученика или 0,5%

Простудные заболевания- 42 ученика или 12%

Нервно-психические отклонения-25 учеников или 6%

Заболевания органов пищеварения-9 учеников или 2,4%

Заболевания сердечно- сосудистой системы-20т ученика или 5,8%

Заболевания органов дыхания-3 ученика или 0,8%

Аллергия-1 ученик или 0,2%

Тубинфицированные-26 учеников или 6,2% 


Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

- социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

- увеличение учебной нагрузки;

- недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизическим особенностям детей.


Чрезвычайно велик процент детей с отклонениями эмоционально-волевого развития и поведения, учащиеся не владеют навыками согласованностями своего поведения с определенной системой нравственных правил, среди старшеклассников царит культ жестокой силы, безграничного господства материальных ценностей над духовными. Принижено чувство ответственности перед семьей, обществом, что влечет за собой несоблюдение обязанностей перед нацией, государством. Анкетирование свидетельствует о неуважительном отношении детей к родителям, наблюдается стремление подростков уйти из семьи в компанию сверстников.


Сравнительный анализ диаграмм показывает, что численность учащихся подготовительной группы незначительно сократилась с 34,6% до 19,3%, специальной  медицинской группы возросла – с 8,5% до 11,3%. В целом ситуацию нельзя считать окончательно благоприятной, если учесть диагностику заболеваемости по результатам медицинских осмотров
	  Вид заболевания
	% уч-ся 2009г.
	% уч-ся 2010г.
	 % уч-ся 2011

	Лор.заболевания
	            24
	           24,5
	18

	Кариес
	            56
	           36
	24

	ВСД
	             19
	          16
	16

	ЖКТ
	             0,2
	          0,1
	0,1

	Сколиоз
	            18
	           16,8
	16,8

	Зрение
	            5,8
	           6,5
	6,7



Среди распространенных заболеваний школьников можно выделить заболевания верхних дыхательных путей, щитовидной железы, желудочно-кишечного тракта и т.д.По итогам медицинского осмотра 2011 года 35% школьников имеют заболевания зубов. Профилактическая работа в школе направлена на снижение заболеваемости зрения и сколиоза. В школе имеется специально подобранный набор упражнений для снятия напряжения с глаз, для снятия напряжения мышц спины и туловища, проводится контроль медицинским работником правил посадки за ученическими местами школьников с нарушениями зрения, осанки, организуются тематические беседы, классные часы, выпускается медицинская газета. ВШК предполагает отслеживание работы учителей школы по проведению физкультминуток во время уроков. Введена утренняя зарядка во всех классах. В начальной школе организуются спортивные переменки.


Здоровье каждого человека определяется соотношением внешних и внутренних воздействий на его организм, с одной стороны, и возможностями самого организма противостоять нежелательным воздействиям защищаться от них, по возможности усиливая воздействие полезных для здоровья факторов, с другой стороны.


Степень успешности этой деятельности – устранения вредных воздействий и повышение устойчивости к ним определяет направление усилий педагогического коллектива на сохранение и укрепление здоровья.


Среди факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на здоровье учащихся, мы выделяем факторы, непосредственно связанные с образовательным процессом и факторы, потенциально оказывающие воздействие на здоровье учащихся.


Социологические исследования по изучению отношения учащихся к проблеме здорового образа жизни показали:

- Низкий уровень мотивации на сохранение и укрепление индивидуального здоровья. Причем, при анкетировании 90% учеников ответили, что понимают важность сохранения здоровья, но не прикладывают к этому специальных усилий. Так, утреннюю зарядку делают только 18% старшеклассников, занимаются в спортивных секциях так же 18% старшеклассников; 41% 
дети не стремятся поддерживать правильный здоровьесберегающий режим дня.

- Отсутствие целостности и целенаправленности системы формирования культуры здоровья населения. В частности, анкетирование родителей показывает, что в семьях мало уделяется внимания организации  здорового активного отдыха, сами родители не показывают пример подрастающим детям. Среди родителей только 10% занимаются физической культурой и спортом.


Для решения выявленных проблем, с целью пропаганды физического здоровья и активного отдыха в школе в системе проводятся Дни здоровья, массовые спортивные мероприятия с родителями школьников. Традиционные мероприятия включены в целевую программу «Здоровье», разработано Положение о проведении дней здоровья в школе.


К внутришкольным факторам, представляющим потенциальную угрозу для здоровья учащихся, можно отнести:


Шум (рядом со школьным зданием находится оживленная проезжая часть);


- освещенность;


- размер помещений,


- дизайн, цвет стен;


- мебель;


- пищеблок и качественное питание;


- экологическое состояние прилегающей к школе территории;


- состояние сантехнического оборудования.


Целенаправленная работа педагогического коллектива по всем вышеназванным направлениям подтверждается тем, что в течение 15 лет школа находится в хорошем состоянии и принимается районной комиссией перед началом учебного года с оценкой «хорошо». Ежегодно в школе проводятся специализированные замеры различных параметров школьного здания Центром санитарно-эпидемиологического контроля, и эти замеры соответствуют нормам. Традиционно проводится конкурс на самый уютный класс. В Положение о проведении конкурса включены, в частности, такие критерии, как организация пространства кабинета, соблюдение требований к проветриванию классных комнат, исправность освещения в классе, озеленение, состояние мебели. Школьная конкурсная комиссия включает представителей совета старшеклассников. Представляют кабинеты на конкурс активы классов и родительские комитеты. Таким образом, ученики и родительская общественность привлекаются к проблеме сохранения 

классных помещений, созданию уюта в классах, поддержанию чистоты и порядка.


Объем учебной нагрузки, ее соответствие возрастным и индивидуальным возможностям школьника является одним из причин переутомления школьников и ухудшения их здоровья. В ходе микроисследования установлено:


- от 68 до 78% опрошенных школьников считают, что им учиться «не совсем легко»;


учащихся среднего звена работают на уроках физической культуры с полной отдачей. В старшем звене на аналогичный вопрос ответили положительно только 30% школьников. При опросе родителей выявлено, что  с возрастом

- после занятий испытывают усталость 34% учащихся младшего школьного возраста, 85% девятиклассников, около 50% старшеклассников;


- в младшем школьном звене ученики испытывают усталость именно после уроков, в среднем и старшем- после выполнения домашних заданий;


- объем домашних заданий считают оптимальным в среднем 73% учащихся и родителей, но выполняют в полном объеме домашние задания далеко не все (51% старшеклассников, в сравнении с качеством знаний на старшей ступени обучения – 41%);


- ученики отмечают литературу, как наиболее перегруженный предмет с точки зрения домашней подготовки (66% - 9-классников, 71% 11-классников), далее- иностранный язык (53% -9-классники, 34% -11-классники);


- наибольшее влияние учебной нагрузки испытывают ученики 9 классов, на старшей ступени оно снижается. Объяснением можно считать избирательное отношение учащихся к изучаемым школьным предметам.


Решение вышеназванных проблем ведется по следующим направлениям:


- расписание уроков, распределение нагрузки по дням, неделям в учебном году соответствует требованиям САНПИНа;


- учитывая объективные причины перегрузки школьников, связанные с усложнением содержания и увеличения объема содержания образования, путь снижения ее влияния на учебную деятельность ученика видится в конструировании урока на основе здоровьесберегающих технологий. Педагогами реализуется здоровьесберегающий подход к организации учебных занятий, что проявляется в контроле за двигательной активностью детей во время всего рабочего дня, использование  физкультурных минуток для снятия напряжения с различных групп мышц, для профилактики заболеваний органов зрения, включение в урок подвижных дидактических игр и т.д.Создаваемая предметно-пространственная среда стимулирует коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка.


Но не всегда организованная учителем среда отвечает возрастной специфике развития. Не в полной мере учитываются психологические особенности младшего школьного возраста.


Анализируя полученные результаты исследования, можно сказать, что утомляемость ребенка после урока может стать результатом избыточного дидактического разнообразия, смены большого числа разнообразных видов деятельности, отсутствием умения учителя регулировать внимание ученика, выделять в содержании урока наиболее сложные и более легкие вопросы. Психологическое напряжение и стрессовые ситуации могут вызываться  недостаточной реализацией учителем индивидуального подхода к ученикам, несформированностью педагогических умений в работе с «трудными» учениками, при несоответствии используемых методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям учащихся, при ограничении степени свободы различных личностных проявлений учащихся на уроке. В соответствии со стандартами образования требуется четкая 
дифференциация при определении содержания и объема домашней подготовки к уроку.

-Организационно-педагогические условия проведения урока во многом определяют также и психологический комфорт ученика, отсутствие стрессовых ситуаций в учении. Мера комфортности пребывания ученика в школе оценивалась путем выборочного анкетирования школьников старшей ступени обучения. 52% опрошенных отметили, что им интересно учиться, 41% - хотели бы иметь хорошее образование. При ответе на вопрос «Какие чувства ты испытываешь в школе?» 70% ответили – удовлетворение от хороших оценок, общения с одноклассниками, 20% опрошенных испытывают неприятные чувства от трудностей в учебе. 95% учеников дали ответ, что они не перешли бы учиться в другую школу, т.к. ценят требовательность, дисциплину, порядок в школе, отмечают много хороших учителей. Так же психологический анализ посещаемых уроков показал крайне низкое число конфликтных ситуаций между учащимися и учителями, результаты анкетирования школьников говорят о благоприятном психологическом климате в школе.

Данные вопросы рассматриваются и решаются в рамках методической работы в школе, выносятся на педагогические советы, являются важным развивающим компонентом профессиональной подготовки учителя по вопросам здоровьесберегающих технологий и их реализации в образовательном процессе.

Наличие названных проблем в сохранении здоровья школьников послужило основанием для разработки и использования в школе программы «Здоровья», которая определяет систему работы по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни учащихся. Она имеет цель – предотвратить снижение уровня здоровья детей в ходе обучения в школе.

Здоровье учащихся рассматривается как один из основных результатов работы школы.

Характеристика учителей по категориям
Педагогический коллектив сформировался, имеет свои традиции и ориентирован на инновационную деятельность в рамках дифференцированных и личностно – ориентированных педагогических технологий. В школе в настоящее время работают 37 учителей.












Таблица 5

	
	Всего
	% к общему числу педагогических

	Имеют образование
	
	

	- высшее
	36
	97%

	- незаконченное высшее
	
	8%

	- среднее специальное
	1
	5%

	Имеют квалификацию
	
	

	- высшую
	13
	36%

	- первую
	11
	29%

	- вторую
	11
	29%

	Имеют звания и награды
	
	

	- Заслуженный учитель
	1
	2%

	-Отличник нар.обр.
	3
	8%

	-Почетный работ.образ.
	3
	8%

	Победители и лауреаты районного конкурса «Учитель года»
	12
	32%

	Приняли участие в конкурсе «Учитель года
	25%
	81%


Таблица 6. Состав и квалификация педагогических кадров  ОУ.                                                                                                 

	Общее
	36

	Женщин
	28

	Мужчин
	8

	Средний возраст
	

	      20 – 30 лет
	3

	      30 – 40 лет
	15

	      40 – 50 лет
	14

	       50- 60 лет


	4


                         Таблица 7.Возрастной состав педагогического коллектива.

	Стаж работы
	2011 – 2012 учебный год

	До 3 лет
	

	3 – 5 лет
	2

	5 – 10 лет
	11

	10 – 15 лет
	12

	15 – 25 лет
	11


Цель и задачи 
МБОУ «Погореловская средняя общеобразовательная школа» 
 на 2012-2013 учебный год

Приоритетной целью деятельности образовательного учреждения являет «Освоение системы современных средств обучения и воспитания» Задачи: 

- Дальнейшая реализация федеральных государственных стандартов начального общего образования второго поколения по программе «Перспективная начальная школа». 

- Формирование ключевых компетентностей обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения. 

- Осуществление педагогического мониторинга типичных затруднений обучающихся в формировании общеучебных умений и навыков (ОУУН).

- Содействие профессиональному росту и компетентности педагогов.

- Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

- Совершенствование программы  профилактики безнадзорности, беспризорности и профилактики асоциального поведения обучающихся совместно с социально-психологической службой школы и общешкольным родительским комитетом.

-Организация  внеурочной деятельности учащихся, направленной на формирование нравственной культуры учащихся, их гражданской позиции. Расширение кругозора.

-Формирование толерантности школьников, привитие им убеждения в необходимости мирного диалога в межнациональных отношениях.

 
1. Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов

1. Научно-методическая деятельность 
педагогического коллектива

Задачи научно-методической работы: 
- организация оптимального учебно-воспитательного процесса на основе деятельностного  подхода;

- оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методических вопросов;

- внедрение новых технологий обучения и воспитания;

- формирование оптимального учебного плана для школы с учётом уровня развития и потребностей обучающихся;

- развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений учителей, адекватных задачам развития школы;

- развитие мотивов профессиональной  творческой деятельности учителя;

- развитие современного, диалектического стиля  педагогического мышления учителя;

- развитие готовности к самосовершенствованию, работе над собой;

- научно-методическое обеспечение проведения плановых мероприятий;

- работа с педагогическими кадрами (повышение уровня дидактической подготовки, создание творческих групп).

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается о выполнении

	Управленческая деятельность

	1.
	Планирование научно-методической работы (планирование работы методических объединений, методического совета, творческих групп)

Планирование школьных МО (смотрите приложения к разделу 1):

-учителей русского языка;

-учителей математики, физики и информатики;

-учителей начальных классов;

-классных руководителей.


	До 20.09.
	Замдиректора
 по УВР, руководители МО
	Приказы директора:

-«Об организации методической работы в ОУ в 2012-2013 учебном году»;

-«Об утверждении планов работы школьных МО»

	2.
	Прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса: анкетирование
	До 20.09.
	Замдиректора по УВР
	Совещание при замдиректора по УВР

	3.
	Организация мониторинга качества образования (контрольные срезы, выявление эффективности изучения образовательных программ, посещение уроков)
	Сентябрь,

январь, май
	Администрация школы 
(по курируемым предметам) 
	Совещание при директоре

	4.
	Организация творческих конкурсов:

-школьный фестиваль открытых уроков;

-школьный калейдоскоп воспитательных мероприятий
	Ноябрь

Февраль
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР
	Приказ по итогам творческих конкурсов

	5.
	Анализ результатов образовательного процесса
	В конце каждой четверти
	Замдиректора по УВР 

Замдиректора по ВР
	Совещание при директоре

	

	Презентация результатов деятельности педагогов

	1.
	Участие в научно-практических конференциях всех уровней (федеральных, региональных, муниципальных, школьных)
	В течение учебного года
	Педагогические работники ОУ
	Публикации

	2.
	Научно-практическая конференция педагогов ОУ
	Апрель
	Замдиректора по УВР
	Брошюра по итогам конференции

	3.
	Научно-практическая конференция обучающихся школы
	Март
	Замдиректора по УВР
	Брошюра по итогам ученической конференции

	4.
	Аттестация педагогов:

- Гумбиной Л, Н., учителя физики;

- Горбатенко Л.А. учителя  начальных классов 

- Халанской С.М. учителя Информатики и ИКТ.

	В течение 
учебного года по плану УО администрации Ракитянского района
	Администрация школы
	Приказы по итогам аттестации

	5.
	Участие в экспертизе деятельности других образовательных учреждений (работа в муниципальных семинарах руководителей школ и педагогических работников на базе других образовательных учреждений)


	В течение учебного года по плану УО администрации Ракитянского района
	Педагогические работники
	Создание электронного альбома «Чему я научился у коллег района…»

	6.
	Семинары по обмену опытом учителями-предметниками
	В течение учебного года по плану УО администрации Ракитянского района
	Педагогические работники
	Презентации по итогам семинаров

	7.
	Творческие отчёты учителей с целью подготовки к предстоящей аттестации учителей, аттестуемых в 2012-2013 учебном году:
	В течение учебного года
	Учителя-предметники
	Методические продукты

	8.
	Работа методического совета ОУ
(приложение к разделу 1)
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР
	План


2. Организация деятельности школы,
 направленной  на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)

2.1. Организационно- педагогические мероприятия 
на начало учебного года 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается

	1.
	Укомплектование школы педагогическими кадрами
	До 20.08
	Директор школы
	Тарификация

	2.
	Организация горячего питания:

- сбор заявок от учителей начальных классов и классных руководителей;

- сбор списков многодетных семей;

- составление графика питания обучающихся по классам во время перемен;

- назначение ответственного за организацию горячего питания по школе.
	До 05.09
	Директор школы
	Приказ по школе

	3.
	Набор учащихся в 10 класс
	До 1.09.
	Директор школы
	Приказ о комплектовании 10 класса

	4. 
	Организация соревнования  «Лучший учебный кабинет» 
	До 20.09
	Директор школы, Председатель ПК
	Приказ

	5.
	Проведение педагогического совета:

-Анализ работы школы за 2011-2012 учебный год и задачи на 2012-2013 учебный год.

-Утверждение плана работы школы на 2012-2013 учебный год.
	До 30.08.
	Директор школы
	Протокол педагогического совета

	6.
	Назначение классных руководителей, руководителей кружков.
	До 01.09.
	Директор школы
	Приказ по школе

	7.
	Составление графика-плана внутришкольного контроля
	До 1.09.
	Администрация школы
	План

	8.
	Проведение методического совещания:

- постановления, решения, распоряжения, приказы по вопросам образования, новые рекомендации и письма Минобрнауки, БелРИППКПС
	До 10.09.
	Заместители директора
	Протокол совещания

	9.
	Проверка и прорецензирование рабочих программ учебных дисциплин, элективных курсов
	До 29.08.
	Замдиректора по УВР
	Приказ

	10.
	Составление расписания уроков в соответствии с новыми требованиями САНПИНа
	До 01.09.
	Замдиректора по УВР
	Расписание уроков

	11.
	Завести на новый учебный год необходимую педагогическую документацию:

- контрольный журнал для записей выводов и предупреждений по результатам проверок;

- журнал учёта пропусков обучающихся и замены уроков учителей;

- классные журналы;

-журналы неаудиторной занятости.
	До 5.09.
	Замдиректора по УВР
	Необходимая документация

	12.
	Составление графика аттестации педагогических работников
	Сентябрь-февраль
	Замдиректора по УВР
	График-план

	13.
	Составление тарификации учителей на 2012-2013 учебный год 
	до 5.09.
	Замдиректора 

по УВР
	Тарификационный лист

	14.
	Подготовка отчётов на начало учебного года (ОШ-1, ОШ-9)
	До 10.09.
	Замдиректора по УВР
	Отчёты

	15.
	Составление списков обучающихся и дошкольников на 2012-2013 учебный год
	До 5.09.
	Секретарь
	Списки

	16.
	Обеспечение образцового порядка ведения документации по первичному учёту детей
	Постоянно
	Секретарь
	Справка 

	17.
	Оформление личных дел учащихся 1- го класса, вновь прибывших обучающихся и занесение их в алфавитную книгу
	До 3.09.
	Секретарь
	Алфавитная книга, приказ


2. 2.  Мероприятия по охране жизни, здоровья и техники безопасности учащихся и работников школы на учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Избрание общественного инструктора по безопасности дорожного движения
	До 1.09
	Директор школы
	Протокол собрания трудового коллектива

	2.
	Организация инструктивно-методических занятий по методике проведения занятий с обучающимися по Правилам дорожного движения с классными руководителями 

1-11 классов
	До 10.09.
	Преподаватель ОБЖ
	Книга проведения инструктажа

	3.
	Организация изучения Правил дорожного движения с обучающимися школы
	До 17.09
	Преподаватель ОБЖ, учителя начальных классов
	Книга проведения инструктажа

	4.
	Тематические утренники, викторины, конкурсы, соревнования по безопасности движения
	В течение года
	Замдиректора по ВР,
преподаватель ОБЖ
	Электронный журнал

с фотоснимками

	5.
	Встреча с работниками ГИБДД
	В течение года
	Замдиректора по ВР
	Фото

	6.
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	2 раза в год
	Замдиректора по ВР Преподаватель ОБЖ
	Отчёт

	7.
	Создать из обучающихся отряд юных инспекторов движения 
и организовать его работу согласно Положению
	Сентябрь
	Педагог дополнительного образования
	Приказ о создании отряда ЮИД, 
план работы

	8.
	Обсуждение вопроса о профилактике детского травматизма с приглашением работников ГИБДД на общешкольных родительских собраниях.
	В течение года
	Замдиректора по ВР 
	Протокол,

Фото

	9.
	Проведение совещания при директоре школы с повесткой «О работе классных руководителей по предупреждению детского травматизма»
	1 раз в полугодие
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима, о создании добровольной пожарной дружины среди сотрудников школы и дружины юных пожарных
	До 10.09
	Замдиректора по АХЧ
	Приказ

	2.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и обучающихся школы
	До 03.09.
	Замдиректора по АХЧ
	Журнал

	3.
	Оформить противопожарный уголок
	До 1.09.
	Замдиректора по АХЧ
	Уголок

	4.
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	До 1.09.
	Замдиректора по АХЧ
	Акт приёмки школы

	5.
	Провести перезарядку химических порошковых и углекислотных огнетушителей
	До 1.09.
	Замдиректора по АХЧ
	

	6.
	Оборудовать эвакуационные выходы из здания школы легко открывающимися запорами и обозначить их надписями и указательными знаками
	До 1.09.
	Замдиректора по АХЧ
	Справка

	7.
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой. Особое внимание обратить на исправность электропроводки, наличие щитов с пожарным инвентарём, огнетушителей


	1 раз в месяц
	Замдиректора по АХЧ
	Журнал учёта

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев

	1.
	На общем собрании педагогического коллектива школы избрать общественного инструктора по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся школы


	До 03.09
	Директор школы
	Протокол

	2.
	Заслушать на совещании при директоре классных руководителей  по вопросу «Работа с учащимися по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев»
	2 раза в год
	Директор школы
	Совещание при директоре, протокол совещания

	3.
	Провести совещание при директоре с повесткой дня 
«О работе учителей физической культуры и технологии по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев»
	1 раз в год
	Директор школы
	Протокол

	4.
	Лекции:

1.  Типы несчастных случаев. Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай.

2.  Причины травматизма, повреждение, несчастный случай.

3.  Суицид
	В течение года
	Медицинский работник

Педагог-психолог
	Разработки лекций

	5.
	Познакомить учителей:

1. Постановление Минтруда РФ от 24.10.02 г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на производстве».

2.  Постановление Правительства РФ от15.12.2000 г. №967. «Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях».

3. Положение о расследовании и учёте несчастных случаев с учащейся молодёжью и воспитанниками в системе Гособразования от 01.10.90 г. №639
	1 раз в четверть
	Директор школы
	Протокол совещания при директоре 

	6.
	На родительских собраниях обсуждать вопросы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей
	В течение года
	Классные руководители
	Протокол 

	7.
	Подготовить анализ работы школы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся за учебный год
	Июнь
	Директор школы
	Анализ работы ОУ

	Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся

	1.
	Участие в реализации областного пилотного проекта «Здоровая территория»
	В течение сентября
	Директор школы

Замдиректора по ВР
Медсестра

Классные руководители
	Списки

Медицинские карты на каждого ребёнка

Приказ по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся»

План работы

	2.
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно СанПиНа:

- санитарно-гигиеническое состояние школьного учреждения, пищеблока, световой, питьевой, воздушный режимы классных комнат, спортзала, мастерских и других помещений;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, дозировке домашних заданий;

- обеспечение учащихся с 1-го по11 класс горячим питанием
	В течение года
	Замдиректора по АХЧ, медсестра, замдиректора по УВР
	Справки

	3.
	Организовать бесплатное питание детей из многодетных семей


	В течение года
	Социальный педагог
	Списки

	4.
	Провести анализ заболеваемости учащихся 1-11 классах. Сделать сравнительный анализ хронических заболеваний
	До 1.06.
	Медсестра
	Справка-анализ

	5.
	Провести инструктаж  работников школы по вопросам охраны жизни и детей и соблюдения правил ТБ
	До 5.09.
	Директор школы
	Журнал

	6.
	Принять меры безопасности в учебных кабинетах: физики, химии, ОИВТ, спортивном зале, кабинетах технического и обслуживающего труда
	В течение года
	Завкабинетами
	Акты обследования

	7.
	При организации экскурсий, туристических походов тщательно выбирать  маршруты, проводить подготовку учащихся и руководителей тренировки, инструктаж
	В течение года
	Руководители походов и экскурсий
	Приказ ОУ
Журнал инструктажей

	8.
	При проведении массовых мероприятий (в актовом зале, спортплощадках) принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей
	В течение года
	Замдиректора по ВР
	Приказы

	9.
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом школы
	Сентябрь
	Директор школы
	Договор


                    Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса

Цель: формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения и уменьшения воздействия на него различных социальных факторов.

Задачи:
- повысить качество и эффективность гигиенического обучения и воспитания учащихся;

- считать приоритетными направлениями:

1. Пропаганду здорового образа жизни (ЗОЖ).

2. Воспитание у учащихся негативного отношения к вредным факторам, влияющим на здоровье.

Приоритетные направления в образовательном процессе:
- здоровье и здоровый образ жизни;

- режим дня, учёбы, отдыха;

- основы рационального питания;

- значение физической культуры и закаливания для сохранения здоровья;

- личная гигиена;

- предупреждение инфекционных заболеваний;

- общественная гигиена и охрана окружающей среды;

- гигиенические вопросы трудового обучения;

- предупреждение травм и оказание первой медицинской помощи;

- гигиенические аспекты полового воспитания;

- пагубное влияние алкоголя, никотина, наркотиков на здоровье детей и подростков.

План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся 
на учебный год

	Направления
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные

	Совершенствование медицинской помощи учащимся в школе
	Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «педагогического риска»
	Август-сентябрь
	Медсестра

Педагог-психолог

	
	Внедрение компьютерных систем оценки состояния здоровья
	2 раза в год по графику реализации областного пилотного проекта «Здоровая территория»
	Медсестра

Классные руководители



	
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья детей
	1 раз в год
	Медсестра

	
	Создание информационной базы состояния здоровья детей 
	В течение года
	Медсестра

	
	Организация проведения профилактических прививок и проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае регистрации инфекционных заболеваний
	В течение года
	Медсестра

	
	Проведение медицинских профилактических осмотров учащихся
	В течение года
	Медсестра

	
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	В течение года
	Медсестра

	Совершенствование системы питания 
в школе
	Разработка специального меню для школьного питания 
	В течение года
	Медсестра

	
	Улучшение ассортимента блюд, обеспечение витаминизации и йодирования питания учащихся
	В течение года
	Медсестра

	Совершенствование системы физического воспитания учащихся
	Организация спортивных секций (9)
	Сентябрь
	Учитель физической культуры

	
	Проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	По плану
	Учитель физической культуры

	
	Реализация программы «Президентские состязания»
	По плану
	Учитель физической культуры

	
	Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания утренняя зарядка до уроков (физпаузы, подвижные перемены, тренинги по охране зрения учащихся и т.д.)
	Постоянно
	Учитель физкультуры

Учителя-предметники

	
	Проведение общешкольного конкурса «Лучший спортсмен года»
	Май
	Замдиректора по ВР 
Учитель физкультуры

	
	Проведение общешкольного конкурса «Самый здоровый класс»
	Май
	Замдиректора по ВР 
Учитель физкультуры

	Совершенствование психолого-педагогического обеспечения 
учебно-воспитательного процесса
	Мониторинг уровня невротизации детей
	2 раза в год
	Педагог-психолог

	
	Экспертиза оценки неблагоприятных психологических факторов общеобразовательной среды ребёнка
	2 раза в год
	Педагог-психолог

	
	Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение учащихся на этапе перехода детский сад-школа, 4-5 классы, 
9-10 классы
	В течение года
	Педагог-психолог

Замдиректора по УВР

	
	Диагностика, коррекция и профилактика различных нарушений устной и письменной речи у детей
	По плану
	Педагог-психолог

	Совершенствование социально-педагогического обеспечения образовательного процесса
	Выявление неблагоприятных факторов и их действий со стороны окружения, приводящих к нарушению поведения, своевременная нейтрализация неблагоприятных дезадаптационных воздействий
	По плану
	Социальный педагог

	
	Проведение бесед по борьбе с алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, табакокурением
	По плану
	Замдиректора по ВР
Социальный педагог

	
	Проведение с учащимися «группы риска»  комплексной работы по профилактике заболеваний
	По плану
	Социальный педагог

	Совершенствование учебно-воспитательно​го процесса
	Совершенствование календарно-тематического планирования с включением вопросов охраны здоровья и предупреждения перегрузки учащихся
	По плану
	Учителя-предметники

	
	Провести «День здоровья».
	1 раз в четверть
	Учитель физкультуры

	
	Продолжить работу санитарных постов
	Постоянно
	Классные руководители, учителя-предметники

	
	В целях обеспечения развития детей продолжить освоение новых учебных здоровьесберегающих технологий или их элементов
	Постоянно
	Учителя-предметники

Администрация школы

	
	Продолжить изучение основ здорового образа жизни на уроках ОБЖ, биологии, природоведения, физической культуры, путь к здоровью, этика и психология культуры общения
	
	


4. Планирование работы с родителями, семьёй и общественностью
Задачи:

- создать единое образовательное пространство;

- привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума для развития школы;

- вовлечь родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися.

Основными направлениями организации работы школы с семьёй являются:

- изучение особенностей воспитания детей в семьях школьников, выявление и использование в практической деятельности учителей позитивного опыта семейного воспитания;

- организацию психолого-педагогического просвещения родителей;

- внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики;

- организацию системы массовых мероприятий с родителями учащихся;

- оказание помощи родителям в формировании здорового и нравственного образа жизни семьи, в профилактике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений в поведении детей и подростков;

- использование различных форм сотрудничества с родителями-отцами, вовлечение их совместную творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета;

- создание условий, обеспечивающих право родителей на участие у правлении школой;

- активное включение в работу с семьей педагога-психолога, педагогов дополнительного образования, старшей вожатой, заведующей библиотекой, воспитателей групп продленного дня;

- оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, в подготовке старшеклассников к семейной жизни.

План 
совместной работы школы с родителями учащихся

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	 Ответственные

	1.
	День открытых дверей для родителей
Праздник «За честь школы»
	Декабрь
	Директор школы

	2.
	Общешкольные родительские собрания:
1. «Выявление и развитие творческих способностей обучающихся в условиях здоровьесберегающей среды сельской школы»


2. Сотрудничество семьи и школы — залог успешности учения ребенка.

 3. «Формирование ценностного отношения к здоровью и навыков здорового образа жизни как проблема семейного воспитания».

4.
 «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС НОО и ООО»

5.
Специфика семейного воспитания: пози​
тивное и негативное
	Ноябрь

Январь

Март

Май
	Директор школы

	
	Классные родительские собрания, посвященные изучению Закона РФ «Об образовании», 
прав и обязанностей родителей
	1 четверть
	Директор школы

	3
	Вечер вопросов и ответов для родителей
	1 раз 

в четверть
	Директор школы

	4
	Обновление информационного стенда для родителей 

	Сентябрь
	Зам директора по ВР

	5
	Консультации родителям по интересующим их вопросам «Спрашивайте — отвечаем»
	Ежемесячно
	Администрация школы

Педагог-психолог

Социальный педагог

	6
	Совместные праздники родителей и обучающихся:
- «Первый раз в первый класс»

- «День матери»

- «Мастерская «Деда Мороза»

- «Зимние забавы»

- «Я и мой папа»

- «Моя мама лучше всех»

- «День здоровья»

 - «Прощание с начальной школой»

- Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе.

- Выпускной вечер в 11 классе


	Сентябрь
Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль
Март

Апрель

Май

Июнь


	Зам. директора по ВР
Директор школы 


Зам. директора по ВР



6. Деятельность администрации школы 
по управлению и контролю

Заседания Управляющего Совета школы

	№ п/п
	Повестка
	Ответственный

	Октябрь

	1.
	Об итогах исполнения бюджета школы
	Директор школы

	2.
	О работе школьной столовой
	Замдиректора по АХЧ

	3.
	Утверждение стимулирующей надбавки педагогическим работникам и техническому персоналу
	Председатель Совета

	Декабрь

	1
	Публичный доклад
	Директор школы

	2
	О подготовке к Новому году
	Директор школы

	3
	О проведении родительской конференции
	Директор школы

	4.
	Утверждение стимулирующей надбавки педагогическим работникам и техническому персоналу
	Председатель Совета

	Март

	1
	Родители – участники опытно-экспериментальной работы  школы
	Зам. директора поНМР

	2.
	Утверждение стимулирующей надбавки педагогическим работникам и техническому персоналу
	Председатель Совета

	Май

	1
	Об организации летнего туда и отдыха
	Зам. директора по ВР

	2
	О совместной работе школы с родителями по подготовке к новому учебному году
	Директор школы


Заседания педагогических советов

	Тема
	Сроки
	Ответст​венный
	Мероприятия
по подготовке
к педсовету

	Организационный педсовет:

-Анализ работы педагогического коллектива за 2011-2012 учебный год 

- Утверждение годового плана  школы на 2012-2013 учебный год.

- Утверждение состава научно-методического совета.

- Утверждение состава Совета профилактики правона​рушений
	Август
	Директор школы
	Подготовить проекты

решений педсовета.

Составить таблицы,

схемы, диаграммы

по итогам учебного года

	Педсовет:

«Введение ФГОС основного общего образования»


	Октябрь
	Замдиректора по УВР
	Теоретический экскурс 

в вопрос педсовета

	Малый педсовет «Адаптация учащихся 5-х классов»
	Ноябрь
	Замдиректора по УВР
	Посещение уроков, анкетирование. Беседы с учащимися, родите​лями, учителями

	Педсовет «Педагогика сотрудничества как главный способ воспитания внутренне свободных и творческих учащихся, способных к саморазвитию, самовоспитанию, самореализации»
	Январь
	Замдиректора по УВР
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, педагогический мониторинг

	Педсовет. «Новые технологии воспитательного процесса»

Промежуточная аттестация в ОУ
	Март
	Замдиректора по ВР
	Посещение внеклассных мероприятий. Анализ воспитательной работы школы. Анкетирование учащихся, учащихся, родителей

	Педсовет (о допуске к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов)
	до 

25 мая
	Замдиректора поУВР
	Подготовка 
аналитического материала об успеваемости уча​щихся и выполнении учебных программ

	Педсовет (о переводе учащихся в следующий класс)
	до 

30  мая
	Зам. директора
по УВР
	Подготовка аналитического материала об успеваемости уча​щихся и выполнении учебных программ

	Педсовет о выдаче аттестатов об основном и среднем (полном) общем образовании
	до 

24 июня
	Замдиректора поУВР
	Материалы ГИА и ЕГЭ


Методические совещания 

Методические совещания проводятся один раз в месяц с разными целями. Главная цель – повышение уровня  знаний учителей по ведущим концепциям инновационного проекта и эксперимента.
	Месяцы
	Тематика совещаний

	Октябрь
	Задачи педагогической деятельности учителей-предметников по введению ФГОС общего образования

	Ноябрь
	Роль учебных дисциплин в формировании общеучебных умений, навыков и способов деятельности

	Декабрь
	Практикум по разработке компетентностно-ориентированных заданий

	Январь
	Мотивация учащихся – необходимое условие развития их познавательных способностей 

	Февраль
	Технологии личностно-ориентированного обучения как средство формирования ключевых компетентностей обучающихся

	Март
	Уровень развития способностей учащихся в соответствии с моделями их компетенций (семинар-лаборатория)

	Апрель
	Методическая выставка  «Исследовательские и творческие работы учащихся» 

	Май
	Анкетирование «Что я хочу знать по проблеме инноваций в образовательном процессе»


Совещания при директоре 
	Месяц
	Содержание работы
	Выступающие

	Август

4-я неделя
	 Об организации образовательного процесса в новом учебном году. О режиме работы школы
	Замдиректора
 по УВР

	
	О подготовке к праздничной линейке 1 сентября
	Замдиректора
 по ВР

	
	 О подготовке к проведению Дня знаний
	Замдиректора по ВР

	
	Комплектование школьной библиотеки
	Библиотекарь

	
	О подготовке к августовскому педсовету
	Директор школы

	
	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год
	Директор школы

	Сентябрь

1-я неделя
	О плане работы школы на первую четверть
	Замдиректора
 по УВР

	
	 О подготовке документации для сдачи отчетов ОШ-1, РИК-83, тарификации
	Директор школы

	
	О проведении Дня здоровья
	Директор школы

	
	Соблюдение техники безопасности на занятиях по физической культуре и спорту
	Замдиректора по АХЧ

	
	Упорядочение режима питания
	Замдиректора по АХЧ

	4-я неделя
	Об итогах изучения уровня адаптированности обучающихся 
1-ого класса
	Замдиректора 
по УВР

	
	Об организации работы кружков, секций 
	Замдиректора по ВР

	
	Об организации дежурства по школе учителей 
	Директор школы

	
	Посещаемость занятий обучающихся 
	Социальный педагог

	Октябрь

1-я неделя
	 О предупреждении детского травматизма в учебное время
	Замдиректора
 по ВР

	
	О мерах по профилактике правонарушений
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об организации питания в школьной столовой
	Директор школы

	
	Об итогах проверки планов воспитательной работы классных руководителей
	Замдиректора
 по ВР

	4-я неделя
	Адаптация обучающихся 5 класса
	Педагог-психолог

	
	Качество заполнения электронных журналов и дневников
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об индивидуальной работе с детьми «группы риска»
	Замдиректора
 по ВР

	
	 О плане работы школы на осенних каникулах
	Замдиректора
 по ВР

	
	Соблюдение техники безопасности на занятиях в учебных мастерских
	Директор

	Ноябрь

4-я неделя
	 О состоянии преподавания внеурочной деятельности
	Замдиректора 
по ВР

	
	Соблюдение техники безопасности на уроках физики
	Учитель физики

	
	О подготовке к новогодним праздникам
	Замдиректора
 по ВР

	
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников
	Директор школы

	
	Об итогах школьного тура предметных олимпиад
	Замдиректора 
по УВР

	Декабрь 
4-я неделя
	 О плане работы школы на зимних каникулах
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об итогах работы школы за 1-е полугодие 2011-2012 учебного года
	Замдиректора 
по УВР

	
	Об инструктаже по технике безопасности и проведению новогодних праздников
	Замдиректора
 по ВР

	
	Соблюдение техники безопасности на уроках химии
	Учитель химии

	Январь

1-я неделя
	О соблюдении теплового и светового режима в школе
	Директор школы

	
	О работе классных руководителей по пропаганде здорового образа жизни
	Замдиректора
по ВР

	Январь

4-я неделя
	О взаимодействии родительского комитета класса с классными руководителями
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об итогах участия сборных команд школы в районных предметных олимпиадах
	Замдиректора 
по НМР

	
	О результатах проверки соблюдения правил техники безопасности в мастерских, лаборантских, кабинетах и спортивном зале
	Директор школы

	
	О состоянии школьной документации
	Замдиректора 
по УВР

	
	Классно-обобщающий контроль в 9 классе. Выявление уровня сформированности ЗУН по изучаемым предметам
	Администрация школы

	Февраль

1-я неделя
	Об итогах административных контрольных работ за 1-е полугодие
	Замдиректора 
по УВР

	
	Анализ уровня заболеваемости учащихся школы
	Замдиректора
 по ВР

	
	Контроль за выполнением педагогического мониторинга в 5-11 классах
	Педагог-психолог

	Февраль

4-я неделя
	О состоянии спортивно-массовой работы в школе
	Замдиректора
 по ВР

	
	О работе библиотеки школы по обновлению фондов учебников и методической литературы
	Замдиректора по УВР

	
	О предварительной расстановке кадров и распределении учебной нагрузки учителей на следующий учебный год
	Директор школы

	
	О состоянии работы с «трудными» подростками по профилактике правонарушений
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об итогах классно-обобщающего контроля в 11 классе
	Замдиректора 
по УВР

	
	Успеваемость, посещаемость учащихся 11 класса по профессиональной подготовке в ресурсном центре
	Замдиректора 
по УВР

	Март

1-я неделя
	О работе органов ученического самоуправления
	Замдиректора
 по ВР

	
	О проведении недели детской книги
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об использовании ИКТ на учебных занятиях
	Замдиректора 
по УВР

	Март

4-я неделя
	 О плане работы школы на весенних каникулах
	Замдиректора
 по ВР

	
	О подготовке к ГИА и ЕГЭ


	Замдиректора 
по УВР

	
	Об итогах 3-й учебной четверти. Предварительные итоги успеваемости обучающихся 10-11 классов
	Замдиректора 
по УВР

	Апрель

1-я неделя
	Анализ посещаемости детей «группы риска»
	Замдиректора
 по ВР

	
	О соблюдении противопожарного режима в школе
	Директор школы

	
	О подготовке учебного плана школы на следующий учебный год. УМК на 2013-2014 учебный год
	Директор школы

Библиотекарь

	
	Качество заполнения электронных журналов и дневников
	Замдиректора 
по УВР

	Апрель

4-я неделя
	О наборе в первый класс на следующий учебный год
	Замдиректора 
по УВР

	
	О результатах мониторинга образовательного процесса по результатам контрольных работ
	Замдиректора 
по УВР

	
	О рабочих группах по подготовке учебно-воспитательного плана на следующий учебный год
	Директор школы

	
	О подготовке к празднованию Дня Победы
	Замдиректора по ВР

	Май

1-я неделя
	Об организации работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря
	Директор школы

	
	О состоянии ведения школьной документации в истекшем учебном году
	Замдиректора 
по УВР

	
	О подготовке к празднику «Последний звонок»
	Замдиректора
 по ВР

	Май

4-я неделя
	Об участии в ГИА и ЕГЭ выпускников 9 и 11 классов
	Замдиректора 
по УВР

	Июнь
	О подготовке школы к новому учебному году
	Директор школы


                    Совещания при заместителе директора по воспитательной работе 

	Месяцы
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь

3-я неделя
	О планировании воспитательной работы классными руково​дителями.
	Замдиректора
 по ВР

	
	Об организации работы с родителями
	Классные руководители

	
	Итоги Дня знаний.
	Директор школы

	
	О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Преподаватель ОБЖ

	
	Подготовка и проведение Дня учителя и Дня пожилых людей.
	Замдиректора
 по ВР

	
	Уровень организации  учебно-воспитательного процесса в ГПД
	Замдиректора
 по ВР

	
	Формирование банка данных  обучающихся «группы риска» и из неблагополучных семей
	Педагог-психолог

Социальный педагог

	Октябрь
3-я неделя
	Анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Замдиректора
 по ВР

	
	Планирование воспитательной работы на осенних каникулах
	Директор школы

	
	Организация работы кружков и спортивных секций
	Учитель физкультуры

	Ноябрь 

3-я неделя
	Об организации работы с обучающимися, состоящими на внутри школьном учете, и неблагополучными семьями

	Председатель совета профилактики

	
	Подготовка к новогодним праздникам
	Директор школы

	
	Подготовка к семинару с классными руководителями по методике организации коллективных творческих дел
	Замдиректора
 по ВР

	
	Контроль за осуществлением часов внеурочной деятельности
	Замдиректора
 по ВР

	Декабрь 
3-я неделя
	О подготовке к зимним каникулам.
	Директор школы

	
	О подготовке к новогодним праздникам
	Директор школы

	
	Посещаемость обучающихся 1-11 классов
	Социальный педагог

	Январь 
3-я четверть
	О работе классных руководителей по профилактике несчастных случаев и случаев суицида среди детей и подростков
	Педагог-психолог

	
	О профилактической работе по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	Социальный педагог

	
	Анализ профилактической работы по формированию здорового образа жизни
	Учитель физкультуры

	
	Работа со слабоуспевающими учениками в ГПД
	Замдиректора по ВР

	Февраль,
 3-я неделя
	О воспитательной работе в начальной школе
	Руководитель МО

	
	О проведении Дня Защитника Отечества
	Классные руководители

	
	Анализ работы классных руководителей с детьми группы риска и неблагополучными семьями. Посещаемость обучающихся 1-11 классов
	Классные руководители

Социальный педагог

	
	Организация и проведение праздника к 8 марта
	Классные руководители

	Март

3-я неделя
	Подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня воспитанности учащихся
	Классные руководители

	
	Составление плана воспитательной работы на весенние каникулы
	Замдиректора по ВР

	
	Анализ посещения учащимися кружков и спортивных секций
	Замдиректора по ВР

	Апрель

3-неделя
	Об итогах работы классных руководителей на весенних каникулах
	Директор школы

	
	Подготовка к празднованию Дня Победы
	Директор школы

	
	Посещаемость обучающихся 1-11 классов
	Замдиректора по ВР

	Май

3-неделя
	О проведении праздника последнего звонка
	Замдиректора по ВР

	
	Об организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Директор школы

	Июнь

3-неделя
	Подготовка и проведение выпускного бала
	Замдиректора по ВР


План совещаний при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	Месяцы
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь

2-я неделя
	Рабочие программы по учебным дисциплинам

О календарно-тематическом планировании учителей
	Учителя-предметники

	
	О проведении входного контроля по учебным дисциплинам: русский язык и математика
	Учителя-предметники

	
	Соблюдение единых требований к оформлению классных журналов
	Замдиректора 
по УВР

	
	Предупреждение дезадаптации учащихся 1 класса
	Педагог-психолог

	
	Неаудиторная занятость педагогов
	Замдиректора 
по УВР

	Октябрь

2-я неделя
	Об итогах входного контроля по русскому языку и математике во 2-11 классах
	Замдиректора 
по УВР

	
	О результатах проверки работы учителей в виртуальной школе
	Замдиректора 
по УВР

	
	Успеваемость обучающихся 2-9 классов
	Замдиректора 
по УВР

	
	Своевременность проведения индивидуальных занятий со слабоуспевающими обучающимися 5-9 классов
	Замдиректора 
по УВР

	
	Качество заполнения ЭМОУ аттестуемых учителей 
	Замдиректора 
по УВР

	
	Итоги результатов мониторинга в 1 классе
	Педагог-психолог

	Ноябрь

2-я неделя
	О работе учителей, имеющих неуспеваю​щих в 1-й учебной четверти
	Учителя-предметники

	
	О результатах проверки тетрадей по русскому языку в 1-4 классах
	Замдиректора 
по УВР 

	
	Анализ выполнения учебных программ по окончанию 1-й четверти
	Замдиректора 
по УВР

	
	Об аттестации педагогических работников (Итоги посещаемости уроков)
	Замдиректора 
по УВР

	
	Объективность выставления оценок во 2-9 классах за 1-ю четверть. Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях.
	Замдиректора 
по УВР

	Декабрь

2-я неделя
	Уровень сформированности ЗУН по русскому языку, математике, литературному чтению в 1-4 классах
	Замдиректора 
по УВР 

Учителя-предметники

	
	Об итогах классно-обобщающего контроля в 10 классе 
	Замдиректора 
по УВР

	
	Предварительные итоги успеваемости учащихся 2-11 классов
	Замдиректора 
по УВР



	
	Контроль за проведением и посещаемостью элективных курсов
	Замдиректора 
по УВР

	Январь

2-я неделя
	Анализ выполнения учебных программ за 1-е полугодие
	Замдиректора 
по УВР

	
	О результатах проверки тетрадей по биологии, химии, географии, физике и английскому языку
	Директор
Замдиректора НМР

Замдиректора 
по УВР

	
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Объективность выставления оценок во 2-11 классах за I полугодие
	Замдиректора 
по УВР

	
	Уровень формирования навыков оформления деловых бумаг у обучающихся 8-11 классов
	Замдиректора 
по УВР

	
	Эффективность использования ИКТ-технологий в 8-11 классах
	Замдиректора 
по УВР

	Февраль

2-я неделя
	Контроль за осуществлением выполнения программ индивидуального обучения (неаудиторная занятость)
	Замдиректора 
по УВР

	
	Выполнение плана работы школьных МО
	Замдиректора 
по УВР

	
	Эффективность учебных занятий по ИЗО в ОУ
	Замдиректора 
по ВР

	Март

2-я неделя
	О подготовке учащихся  к ГИА, ЕГЭ
	Учителя-предметники

	
	Предварительные итоги успеваемости обучающихся 2-9 классов за 3-ю четверть
	Учителя-предметники

	
	Соблюдение единых требований к оформлению классных журналов
	Замдиректора 
по УВР

	
	Соблюдение единого орфографического режима к оформлению и ведению тетрадей по русскому языку в 5-11 классах
	Замдиректора 
по УВР

	Апрель

2-я неделя
	О подготовке учащихся к ГИА, ЕГЭ 
	Учителя-предметники

	
	Организация итогового повторения обучающихся 9 и 11 классов по русскому языку, математике и обществознанию.
	Замдиректора 
по УВР

	Май

2-я неделя 
	О разработке планов на будущий учебный год
	Замдиректора 
по УВР

	
	Соблюдение единых требований к ведению журналов 2-11 классов.
	Замдиректора 
по УВР

	
	Выполнение плана работы школьных МО
	Руководители МО


План работы методического совета школы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	 Заседания

	1.
	Заседание 1. 
- Анализ методической работы за прошедший учебный год

- Основные задачи методического совета и предметных методических объединений на новый учебный год

- Утверждение плана работы методического совета

- О продолжении работы педагогического коллектива над реализацией Программы муниципального эксперимента «Компетентностный подход как механизм реализации качества образования» и инновационного проекта региональной площадки «Выявление и развитие способностей обучающихся в здоровьесберегающей среде сельской школы»

- Об аттестации учителей.
	Сентябрь

	2.
	Заседание 2. 

-  Работа с одарёнными детьми. НОУ в школе

- Подготовка  и проведение предметных олимпиад

-  Аттестация учителей. Работа с ЭМОУ.

- Обзор нормативных документов, новинок психолого-педагогических публикаций
	Ноябрь

	2.
	Заседание 3.
-  Управление самообразованием педагогических работников

- Обсуждение материалов актуального педагогического опыта учителей

- Подготовка к научно-практической конференции по итогам работы ОУ в муниципальном эксперименте.

- Обзор нормативных документов, новинок психолого-педагогических публикаций
	Январь

	3.
	Заседание 4
- Самоанализ деятельности педагогов по планам самообразования. Пополнение банка данных о росте профессионализма
	Март

	4.
	Итоговое заседание 5
- Экспертная оценка методической работы за второе полугодие, год. Результативность методической работы.

- Подведение итогов курсовой подготовки педработников
	Май


 План работы по укреплению 
материально-технической  базы школы

Основные вопросы:

- совершенствование кабинетной системы;

- благоустройство школьной территории;

- комплектование библиотечного фонда;

- улучшение охраны труда и техники безопасности;

- подготовка школы к зимнему сезону;

- оформление школы;

- финансово-хозяйственная деятельность.

Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

Совершенствование учебно-материальной базы школы
Содержание работы

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	Август
	Директор, зам по АХЧ

	2.
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года
	Август
	Директор, зам по АХЧ

	3.
	Проверка состояния техники безопасности школьных помещений
	Август
	Директор, зам по АХЧ

	4.
	Проверка санитарного состояния школьных помещений, маркировка мебели
	Август
	Директор, зам по АХЧ

	5.
	Замена в классных комнатах вышедших из строя ламп освещения
	Август
	Директор, зам по АХЧ

	6.
	Работа по благоустройству территории
	Август, сентябрь
	Директор, зам по АХЧ

	7.
	Подготовка к отопительному сезону
	Сентябрь
	Директор, начальник котельной

	8.
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества
	Сентябрь
	Директор школы

	9.
	Инструктаж учащихся по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества
	Сентябрь
	Препод. ОБЖ,

Учителя,

Классные руковод.

	10
	Составление сметы расходов 
	Сентябрь
	Директор, зам по АХЧ

	11
	Генеральная уборка школьных помещений
	1 раз в четверть
	Зав. кабинетами

	12
	Подготовка классных комнат к зиме
	Октябрь
	Зав. Кабинетами

	13
	Подготовка к отопительному сезону
	Октябрь
	Начальник котельной

	14
	Инвентаризация
	Ноябрь
	Директор

	15
	Проведение паспортизации учебных кабинетов
	Ноябрь
	Зав.кабинетами

	16
	Соблюдение правил по технике безопасности
	Ноябрь
	Директор, преподаватель ОБЖ





Педагогические советы





Педагогическая мастерская





Заседания методических объединений





Семинары





Творческие группы





Индивидуальные консультации





Информационно-тематические стенды





Научно-практические конференции





Внутришкольная система


повышения педагогического мастерства
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