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                                        I.Общие положения.
            1.1.Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Погореловская средняя общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области», (далее «Учреждение») создано на базе Погореловской средней  школы, постановлением главы администрации Корочанского района Белгородской области №266 от 30.06 1998 года, в целях ведения образовательной деятельности.  
            1.2. Полное наименование Учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение «Погореловская средняя общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области».

            1.3.  Сокращенное наименование - МОУ « Погореловская СОШ».

            1.4.  Учредителем является администрация муниципального образования « Корочанский район Белгородской области» (далее «Учредитель»).
             1.5. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, принимаемые в соответствии с ним, типовым положением об образовательном  учреждении в Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями администрации района и настоящим Уставом.

             При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
              1.6. Учреждение создает условия для осуществления гражданами Российской Федерации гарантированных государством прав на получение общедоступного, бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
              1.7. Учреждение  является некоммерческой организацией в форме муниципального учреждения и имеет  государственный статус: общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа. 

Учреждение  реализует следующие образовательные программы:  начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

               1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет счета в органах  казначейства, смету доходов и расходов, штамп и печать, установленного образца, бланки со своим наименованием.

               Учреждение  вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах.                                                                                                             
              1.9.Отношения между Учреждением  и Учредителем  с также отношения   Учреждения  с обучающимися  и (или) их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и договором с родителями (лицами их заменяющими). 
              1.10.Права юридического лица  у Учреждения  в части ведения финансирования хозяйственной деятельности, направленной на подготовку  образовательного процесса возникают с момента его регистрации.
              1.11.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы предоставляемые законодательством, с момента  выдачи ему лицензии (разрешения).
              1.12.Право на выдачу выпускникам документа  об  образовании  государственного  образца, на включение в схему централизованного 
 государственного  финансирования и на пользование печатью  с изображением государственного  герба Российской Федерации возникают у Учреждения  с момента государственной аккредитации, утвержденной соответствующим свидетельством.

         Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании»

               1.13.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается  медицинским персоналом районной больницы, для которого Учреждения предоставляет помещение. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
               1.14.Организация питания осуществляется в школьной столовой.
               1.15.В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных  структур политических, общественно – политических и религиозных движений и организаций. 
               1.16.Учреждение  несет в установленном законом Российской Федерации порядке ответственность за:
               -невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

               -жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
               -реализацию не в полном объеме образовательных программ в       соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

               -нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
               -иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
               1.17.Место нахождения: 309220, Белгородская область,  Корочанский район,   село Погореловка, улица  Центральная.     
  II.Основные задачи и их реализация.
               2.1.Основными задачами Учреждения являются:
-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей  обучающихся в самообразовании  и получении  дополнительного  образования;
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; их адаптация к жизни в обществе;
-создание основы для сознательного выбора и последующего освоения  профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к  окружающей природе, Родине, семье. 
               2.2.Для реализации основных  задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно с учетом государственных  образовательных  стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательные программы;
-разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный  график и расписание занятий;              

-выбирать  формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах  определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;
-самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность  промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итоговой аттестации в переводных классах;
-проводит учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих на закрепленной территории;
-осуществляет контроль за успеваемостью и промежуточной аттестацией обучающихся;

-устанавливает структуру управления деятельностью  Учреждения;
 -разрабатывает и принимает устав для внесения его на утверждение в установленном законом порядке;

-разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка;
-устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавок и дополнительных выплат к должностным окладам работников, порядка и размеров премирования;

-проводит аттестацию педагогических работников в соответствии с Положением на повышенную квалификационную категорию; 
-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами                 основных  общеобразовательных  программ, определяющих статус Учреждения;

-вести опытно экспериментальную  работу по вопросам совершенствования 

учебно-воспитательного  процесса;                                                                        -привлекать для осуществления своей уставной деятельности 
дополнительные источники финансовых  и  материальных  средств;
-арендовать  и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

-образовывать  комплексы, ассоциации,  союзы и иные объединения, в том 

числе  с участием учреждений, предприятий и общественных  организаций;

-участвовать  своей собственностью в уставных  фондах товариществ  

(акционерных обществ) и других предприятий;

-оказывать  посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать  по ним доходы, вести предпринимательскую 
деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

-устанавливать  прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и  организациями;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном 

законодательством РФ порядке.

                        III. Организация образовательного процесса.
            3.1.Учреждени самостоятельно в осуществлении образовательного  процесса;
            3.2. Содержание общего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми  и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных стандартов общего (полного) среднего образования;
             3.3. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:
            I ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года)

-обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной
деятельности, элементами теоретического  мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

             Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

           II ступень –основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет)-обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных  программ основного общего образования, условия становления, информирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению .
            Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального, среднего профессионального образования. 

           III-ступень – среднее (полное)  общее образование (нормативный срок освоения-2 года)- является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих  способностей обучающегося,  формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

             В дополнение к обязательным  предметам вводятся  предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
             По желанию  обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть  введено обучение по различным профилям и направлениям, согласно локальным актам. 

             В Учреждении  могут реализовываться дополнительные образовательные программы следующих  направленностей:
             - туристско  - краеведческой,

             - физкультурно  - спортивной,
             - научно  - технической,
             - художественно  - эстетической.
             3.4.Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги,  в том числе платные: репетиторские, по подготовке  к поступлению в вузы, по изучению  второго  иностранного  языка, по изучению отдельных  предметов, не предусмотренных  учебным планом, согласно положению. 
             3.5.Содержание общего образования определяется программами, разработанными принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом  государственных образовательных стандартов.

             3.6.Организация образовательного  процесса в Учреждении   строится на основе  учебного  плана, разрабатываемого Учреждением  самостоятельно в соответствии с федеральным и региональным базисными  учебными планами, и регламентируется расписанием занятий, утвержденным и согласованным в установленном  порядке.
             3.7.Обучение и воспитание в Учреждении   ведутся на русском языке.

             3.8. Учреждение осуществляет  получение обучающимися начальных  знаний об  обороне государства, о воинской обязанности  граждан и приобретение  обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского  пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
             3.9.Освоение образовательных  программ основного и среднего (полного) образования  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положениями

о  ней, утвержденными Министерством образования РФ и  Учреждением.
             3.10.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в конце учебного года  в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть  по решению педсовета переведены в следующий класс условно.
             Ответственность  за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение  следующего  учебного  года возлагается на их  родителей (лиц, их заменяющих).

             3.11.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного  общего образования, не освоившие программу учебного  года и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их  родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного  образования.

             3.12.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную  программу  предыдущего  уровня, к  обучению на  следующей ступени  общего образования не допускаются.
             3.13.Учреждение  по желанию  родителей (лиц, их заменяющих), оказывают помощь и содействие  в создании  условий для освоения 
общеобразовательных  программ или  отдельных  разделов в форме семейного  образования, самообразования или экстерната, очно- заочной       (вечерней).

             Порядок получения образования в каждой, из перечисленных форм, регламентируются соответствующим положением принимаемым и утверждаемым Учреждением  в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации. 

             3.14.Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется с согласия  муниципальных  органов управления образованем.
             3.15.Учебный год  в Учреждении  начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день,  то в этом  случае  учебный год  начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
              Продолжительность  учебного  года  в 1-х классах – 33 недели,  во 2-х -11-х классах не менее 35 недель, без учета итоговой аттестации.
             3.16.Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного  года не  менее 30 календарных дней – осенние- 8 дней ; зимние -12 дней; весенние – 10 дней, летние - не менее 8  недель, в первом классе устанавливаются дополнительные каникулы в середине  3-ей четверти на 7 дней.
             3.17.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный график.

             3.18.Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 

-ежедневное количество продолжительность и  последовательность учебных занятий определяется школьным расписанием:

- а) продолжительность  учебной недели в 1-х классах 5 дней, во 2-х -11-х  классах - 6 дней;

- б) начало занятий в 8.30;продолжительность  урока 45 минут, в первом классе-35 минут, перемены после 2-го,  3 и 4 уроков - 20  минут ( для организации  питания), остальные перемены- по 10 минут; 
-  в) питаются обучающиеся по установленному  графику;
- в конце учебного  года учащиеся 5-10 классов, с согласия обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) проходят трудовую  практику:

                 5 класс – 10 дней 

                 6 класс – 10 дней 

                 7 класс – 10 дней 

                 8 класс – 16 дней
                 9 класс -  16 дней 

               10 класс – 20 дней

- все проводимые массовые мероприятия в школе (собрания, утренники, вечера, работа кружков, секций, факультативов) заканчиваются для учащихся 5-8 классов до 20часов, 9-11 классов- до - 21 часа;
- в Учреждении  в установленном порядке могут создаваться и действовать  первичные организации различных добровольных обществ, коллективов, клубов по интересам;
- отношение педагогического  коллектива, администрации Учреждения с руководителями общественных  организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности  и сотрудничества;
- учебная нагрузка педагогическим работникам и режим работы школы определяется Уставом.
              3.19.Количество классов в  Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного  процесса.
           Предельная наполняемость классов и групп продленного  дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

          При наличии необходимых условий и средств возможно комплек-тование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

              3.20.При проведении  занятий по иностранному языку и  трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление классов на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
              3.21.  По желанию и  запросам родителей (лиц их  заменяющих) в  Учреждении    могут быть  открыты группы продленного дня.
.                      По согласованию с Учреждением с учетом интересов родителей (лиц их  заменяющих) в  Учреждении    могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные классы и классы для детей с отклонениями в развитии. Деятельность данных классов регламентируется соответствующими положениями.
              Прием в коррекционные классы и классы компенсирующего обучения производится с согласия родителей (лиц их заменяющих) по решению медико - психолого - педагогического консилиума Учреждения и областной  медико  - психолого - педагогической комиссии. 

               3.22.Текущий контроль  знаний, умений и навыков в 1-х классах проводится качественно, в 5-х – 9-х классах  – по пятибалльной системе:

                    «5» - отлично, 

                    «4» - хорошо,

                    «3» - удовлетворительно, 

                    «2» - неудовлетворительно.

Оценка выставляется в классный журнал  и  дневник обучающегося.

Промежуточная аттестация во 2-9 классах проводится по  четвертям, в10-х – 11-х классах – по полугодиям.

               3.23. Формы итогового контроля  в переводных классах в текущем учебном году определяются педагогическим советом. 
               3.24.Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся, педагогических  работников.

                Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся  не допускаются.

                3.25. Учреждение  предоставляет  дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям: 
                - туристско-краеведческое,
                - физкультурно-спортивное, 
                - научно- техническое,
                - художественно - эстетическое.
                                         IV.Участники образовательного  процесса.

              4.1.Участниками образовательного  процесса являются обучающиеся, педагогические работники  Учреждения, родители  (лица, их заменяющие).
              4.2.Права и обязанности участников образовательного  процесса определяется настоящим Уставом, Правилами внутреннего  трудового распорядка, Правилами для  учащихся, другими локальными актами.

              4.3.В 1-й класс принимаются дети, достигшие на первое сентября текущего года 6,5 лет, но не позже достижения ими 8 лет. В отдельных  случаях  по заявлению  родителей (лиц их  заменяющих), согласованию с Учредителем и  по заключению  органов здравоохранения готовности к обучению  в 1-й класс школы могут быть зачислены дети, достигшие возраста 6 лет.
              4.4.Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) представляют в  Учреждение следующие документы: заявление о  приеме,  медицинскую карту ребенка, копию свидетельства о рождении, справку о проживании в микрорайоне  Учреждения, паспорт одного  из  родителей.
              Наличие любых хронических  заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может быть  причиной отказа в зачисление ребенка на  обучение в Учреждении.
              4.5.При приеме обучающихся в последующие классы школы  кроме документов, предусмотренных  в  п. 4.4. настоящего  Устава родители (лица их  заменяющие) должны представить  личное дело, полученное с прежнего места обучения, и  документ об уровне освоения обучающихся общеобразовательных  программ с итогами промежуточной аттестации.  В случае зачисления в школу в период  учебной четверти или полугодия  -выписку о текущих отметках  из  классного  журнала  по предыдущему месту учебы.
               Для  обучающихся поступающих для обучения по программе среднего (полного) общего  образования, обязательно представление аттестата об  основном общем образовании  и  копии  паспорта.

              4.6.Гражданам,  проживающим вне  микрорайона школы, может быть отказано  в приеме на  обучение только по причине отсутствия мест в Учреждении.

               Дети,  не имеющие гражданства, но  проживающие в микрорайоне школы, в том числе и у родственников, зачисляются на  обучение в Учреждение на  общих  основаниях.
                4.7.При приеме в  Учреждение  обучающийся и (или) его родители (лица, их замещающие) должны быть ознакомлены с ее Уставом и  другими документами, регламентирующими организацию  образовательного  процесса.

                4.7.Обучающиеся в Учреждении  имеют право на:

-получение бесплатного образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными  стандартами;

-выбор формы образования;

-обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

-ускоренный курс обучения;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;
-участие в управлении  Учреждением   в форме определенной Уставом;

-уважение человеческого  достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных  взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-иные права предусмотренные  законодательством.
                4.8.Обучающееся в  Учреждении обязаны:

-выполнять Устав и правила для учащихся  Учреждения;

-добросовестно  учиться;

-бережно относиться  к имуществу  Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять  требования работников  Учреждения в части, отнесенной   Уставом к правилам для учащихся и т.д.

               4.9.Другие права и обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения по распределению  обязанностей, приказом директора по технике безопасности, правилами для учащихся.
               4.10.Обучающиеся могут быть отчислены из  Учреждения   по решению  Управляющего Совета образовательного  учреждения за совершение противоправных  действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  Учреждения   в качестве крайней меры педагогического  воздействия в слдующих случаях:
-за пропуски занятий без уважительных  причин (более одной трети учебного объема занятий -70 дней);
-лица, не завершившие основного  общего образования до 18 лет;

-иных  случаях,  предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- Учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать  органы местного самоуправления об  исключении обучающегося из Учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (лицами  их  заменяющими) лица, исключенного из общеобразовательного  учреждения,  в месячный срок принимают меры обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении;

-решение об  исключении детей – сирот и детей, оставшихся без родителей (лиц их  заменяющих), принимаются с согласия органов опеки и  попечительства.
              4.11.Педагогические работники  Учреждения имеют право:

-защищать свою профессиональную  честь и достоинство;

-свободно выбирать и использовать методики обучения и  воспитания , учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

-повышать  свою  квалификацию;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

-участвовать  в управлении  Учреждением  в форме, определенной Уставом;

-на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
-на длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления  отпуска определяется  Учредителем;
-досрочное назначение пенсии по старости;
-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые  работником   Учреждения.
             4.12.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально- педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документом об образовании.
             К педагогической деятельности  в школе не допускаются лица, которым она  запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лиц, которые имели судимость за определенные законодательством преступления.
              Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических  характеристик и должностных инструкций;

- выполнять Устав  Учреждения и правила внутреннего распорядка;

- выполнять условия трудового договора (контракта);
- качественно выполнять  обязанности;
- ежегодно проходить медицинский осмотр;

- выполнять иные обязанности предусмотренные законодательством.
             4.13.Комплектование персонала  Учреждения  осуществляется     согласно штатному расписанию;

             4.14 .Родители (лица, их  заменяющие) имеют право:

-защищать  законные права и интересы детей;

-выбирать формы обучения;

-участвовать в управлении  Учреждения  в форме, определяемой его Уставом;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса.

             4.15.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

-нести ответственность за воспитание и  обучение своих детей;

-обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

-выполнять Устав Учреждения;

-заботиться об их физическом развитии;
-защищать  права и интересы своих детей;                                                            -выступать их законными представителями без особых  полномочий ;

-своевременно ставить классного  руководителя в известность о болезни ребенка или возможном его  отсутствии;

-отслеживать неукоснительное выполнение учащимися всех требований учебно-педагогического процесса;

-обеспечивать своевременную явку учащихся на занятия опрятным,  одетым  в школьную форму и причесанным;

-регулярно контролировать  успеваемость учащегося;

-обеспечивать соблюдение учащимися режима дня, правил личной гигиены:

-обеспечивать ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания.

              4.16.Всем участникам образовательного процесса, а также  обслуживающему персоналу запрещается приносить и передавать в учреждение   оружие, спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества, использовать взрывчатые вещества. Применять  физическую силу, запугивание, вымогательство, производить действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
                                      V.Управление  Учреждением .
5.1.Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих  ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности.
              Управление  Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления   и единоначалия автономности Учреждения. 

             5.2.Компетенция Учредителя:

-организация предоставления общедоступного  и  бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным программам;

-организация предоставления дополнительного  образования детям и общедоступного  дошкольного  образования;

-создание реорганизации и ликвидации Учреждения ;

-обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения ;

-создание базы данных  о детях,   подлежащих обязательному обучению  в общеобразовательных  учреждениях, реализующих общеобразовательные  программы; 

-согласование учебных  планов и учебных  графиков Учреждения ;

-назначение на должность директора Учреждения;

-представление работников Учреждения  к награждению ведомственными и государственными наградами;

-открытие по ходатайству Учреждения специальных (коррекционных) классов различных  видов;

-определение в соответствии с заявкой  Учреждения  и на основы экспертизы представленных  ею документов  профилей обучения в классах  третей ступени;

-осуществления контроля  исполнения Учреждением законодательства Российской Федерации  в области образования, исполнения государственных  стандартов и нормативов  в Учреждении  , использования бюджетных  средств в части их целевого  назначения и других  вопросов в соответствии  со своей компетенцией;

-приостановление или отмена  действия приказа директора Учреждения, противоречащего  действующему законодательству;

-создание экзаменационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации  выпускников 9-х классов Учреждения;

-доведение  лимитов бюджетных обязательств до  Учреждения и осуществление её финансирования  в соответствии с ними.  .
             5.3. Органами и формами коллегиального управления и самоуправления Учреждения являются  Управляющий Совет, общее собрание трудового  коллектива, педагогический совет, научно –                                                                                                                        методический совет, собрание обучающихся  3-ей ступени, совет  старшеклассников, классные собрания  учащихся, общешкольное родительское собрание, родительский комитет.

             5.4.Трудовой коллектив  Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

             Полномочия трудового коллектива  Учреждения  осуществляется общим  собранием трудового  коллектива.

             5.5.Общее собрание трудового коллектива:

-принимает   Устав Учреждения, изменения и дополнения вносимые в него 
- рассматривает и вносит на утверждение Управляющего Совета Учреждения Правила внутреннего  трудового распорядка; 

-рассматривает  и утверждает коллективный договор;

-принимает решение о путях  рассмотрения коллективных  трудовых споров.  

 Общее собрание проводится не реже один раз в год и  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 коллектива .  Решение собрания трудового  коллектива считается  принятым, если за его  принятие проголосовало более  50 % присутствующих на собрании .           

             5.6.Высшим органом самоуправлением в Учреждении является Управляющий Совет.
Полномочия Управляющего Совета и порядок его выборов определяются соответствующими Положениями.  
             5.7.Непосредственное руководство Учреждением   осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию  директор, назначаемый   Учредителем.

             5.8.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет ее интересы, распоряжается  в установленном порядке  имуществом Учреждения, заключает договоры. В том числе трудовые контакты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется   правом распоряжаться средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения.
              Решает  научные, учебно-методические, административные, финансовые и иные вопросы. Планирует, координирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических  кадров. Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально – психологический климат  в коллективе, формирует контингенты обучающихся (воспитанников), обеспечивает их социальную защиту.  Является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа  детей -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их 
законные права и интересы  (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). Принимает меры к созданию условий для поддержания их

родственных  связей. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного  самоуправления, предприятиями  и организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими). Содействует  деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических  объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных  законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет  Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных  органов, учреждениях. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно- материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию  образовательных  программ в соответствии с учебным планом и графиком  учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного  процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
            5.9. Одним из  органов самоуправления в Учреждении   является педагогический совет.

            5.10. В состав педагогического совета Учреждения входят руководящие и педагогические работники, председатель совета школы, председатель родительского комитета школы, заведующая библиотекой и медицинский работник.
              5.11. Заседания педагогического совета  Учреждения  проводятся не реже 6 раз в учебном году.

              5.12. Решения педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало более 50% присутствующих, а на заседании присутствовало не менее 2/3  его членов.

              5.13. Руководит работой педагогического совета председатель, который  избирается сроком на 1 год. 
              5.14. Из состава педагогического совета избирается секретарь, который ведет его протоколы.

              5.15. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа по их реализации становятся обязательными для исполнения.

              5.16. Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом.

               5.17. Научно-методический (методический) совет школы – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства научно-методической работой. 

               5.18. Работой научно- методического совета руководит  заместитель директора по учебно- воспитательной (научно-методической) работе.
               5.19. Деятельность научно-методического совета регламентируется положением о нем.
                5.20.Совет старшеклассников является органом самоуправления учащихся.

                 5.21.Совет старшеклассников представлен учащимися 8-11 классов, избираемых по одному представителю от класса на классных собраниях в начале учебного года.
                  5.22. Деятельность совета старшеклассников регламентируется положением о нем.

                  5.23.Общешкольное родительское собрание  коллегиальный орган школьного самоуправления созываемый не менее 4 раз в год, состоящий из родителей (лиц их заменяющих) всех обучающихся.
                  Родительские собрания могут созываться по классам, параллелям, ступеням обучения. 
                   5.24. Общешкольное родительское собрание избирает в начале учебного года родительский комитет, подотчетный ему, и состоящий из представителей от параллели классов (по одному от каждой).
                   5.25.Общешкольный родительский комитет руководствуется в своей работе соответствующим положением о нем.
                                                VI.Финансирование и хозяйственная 
                                                     деятельность.

            6.1.Финансирование  Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии заключенным между  ними договором на основе   нормативов установленных законодательством. 

            6.2.За Учреждением  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности ( землю, здания, сооружения, имущество, оборудование а так же необходимое имущество потребительского , социального , культурного  и иного  назначения, принадлежащее Учредителю  на праве собственности или арендуемого  у третьего  лица. 
             6.3. Закрепленные объекты собственности находятся в оперативном 

управлении школой.
             6.4.Учреждение  несет  ответственность  перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.

             6.5.Муниципальная собственность,  закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и  на условиях установленных  законодательством Российской Федерации,  законодательством Белгородской области и  правовыми актами органов местного  самоуправления.

              6.6.Учреждение принадлежит  право самостоятельно распоряжаться средствами,  полученными за счет внебюджетных источников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

              6.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его  распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности у неё средств ответственность  по обязательствам несет  Учредитель в порядке определенным Законом;
              6.8.При ликвидации  школы денежные средства и  иные объекты собственности за вычетом платежей  по покрытию  своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии  с Уставом Учреждения.

              6.9.Учреждение в праве выступать в качестве арендатора и  арендодателя имущества 
              6.10.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения является:

- собственные средства  Учреждения;

- бюджетные и внебюджетные  средства;

- имущество, переданное Учреждению  собственником или полномочным им органом;

- средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные  пожертвования,  других  видов разрешённой самостоятельной деятельности:

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

             6.11. Учредитель   закрепляет за Учреждением  на праве оперативного управления имущество согласно акту приема – передачи.
             6.12. Учреждение  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

             Учреждение   устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Положения об оплате труда  работников бюджетной сферы,   в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего  характера в пределах средств, направляемых  на оплату труда, а также штатного расписания.
                                             VII.Регламентация деятельности.
            7.1.Деятельность  Учреждения  регламентируется следующими  видами локальных  актов:

-приказами и распоряжениями директора Учреждения ;

-правилами внутреннего  распорядка;

-Положением о порядке и условиях предоставления длительного  отпуска за непрерывную преподавательскую работу;
-«Положением об Управляющем Совете»;

-«Положением о порядке выборов членов Управляющего Совета»

-«Положением о педагогическом совете»;

-«Положением о родительском комитете»;
-«Положением о методическом объединения»;

-«Положением об  аттестационной  (экзаменационной) комиссии»;
-«Положением о системе оценок, форм,  порядке и периодичности промежуточной и  итоговой  аттестации обучающихся»;

-«Положением о конфликтной комиссии»;

-«Положениями  о  каждой из форм получения образования  в данном образовательном учреждении (Экстернат, обучение на дому, свободное посещение,  очно-заочное обучение);

-«Положением  о научном обществе»;

-«Положением об объединении обучающихся»;
-«Положением об учебном кабинете»;

-«Инструкциями по охране труда »
 -«Договором о разграничении полномочий между Учреждением  и Учредителем»

-«Договором  Учреждения  с родителями»;

-«Правилами поведения обучающихся »;

-«Трудовоыми договорами  с работниками»;

-«Должностными инструкциями работников, в том числе административно -хозяйственного персонала, учителей предметников, классных  руководителей и т.д.» и другими локальными актами, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

            7.2.Локальные акты  Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
                                              VIII.Реорганизация и ликвидация.

            8.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена Учредителем путем реорганизации или ликвидации в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области ,  Корочанского района с обязательным соблюдением прав ребенка и проведением экспертной оценки  их последствий.
            8.2.При реорганизации (изменении организационно- правовой формы, статуса) Учреждения  его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
            8.3.При ликвидации или реорганизации  Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года,  Учреждение  берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения  по согласованию с их  родителями (лицами, их заменяющими).

                                              IX.Порядок внесения   изменений 

                                                    и дополнений в Устав Учреждения.
             9.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вносятся по предложению руководящих органов участников образовательного  процесса, 

отдельных  лиц являющихся участниками  образовательного  процесса,    Управляющим Советом , принимаются на общем собрании трудового  коллектива, утверждаются Учредителем  в установленном законодательством РФ и Корочанского  района порядке, и подлежат государственной регистрации.
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